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Separate poging bevon to this part in order that it may be aloda w prato completion 
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। - --- - - - - - - - -- --- . .. -- - - - -- - - - -- - - - 

माग II - 3 - पप- ( ) 

PART II - Section 3 -- Sub-section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य मेज प्रशासनों को होगकर ) 
देगीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाये और पारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपनियम प्रावि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules including orders , bye -laws etc. of a general character Issped 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


प्रधान मंत्री कार्यालय 
नई दिल्ली, 3 अप्रैल , 1984 


मूचित जनजासियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपमंध करना अपेक्षित है । 


मा० का नि० 397 . --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
फे परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रधान मंत्री सचिवालय 
( वर्ग 3 पद ) भर्तीनियम , 1970 का और मंशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रधान मंत्री सचिवालय ( वर्ग 3 

___ पद ) भर्ती ( संणोधन ) नियम , 1984 है । 
___ ( ii ) ये गजपत्र में प्रकाणन की तारीम्स का प्रयास होंगे । 
2. प्रधान मंदी सचिवालय ( वर्ग 3 पव ) भर्ती नियम , 1970 में --- 
(i ) " सचिवालय शब्द के स्थान पर , जहां- जहां यह पाता है , 

"कार्यालय " शब्द रमा जाएगा ; 
( ii ) नियम 4 में , परन्तुक का लोप किया जाएगा ; 
( iii ; नियम के पश्चात् निम्नलिम्धिन नियम अनः स्थापित किया 

जाएगा,अर्थात् :---- 
" 7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, ग्राय 

सीमा में छूट और अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं मानेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वाग इस संबंध में समय समय पर 
निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियो, अन 


( iv ) अनुसूची में ज्येष्ठ गेस्टेटनर प्रचालक के मद से संबंधित क्रम संखया 

के सामने स्तंभ 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : --- 

__ "प्रोन्मति द्वारा ऐसे कनिष्ठ गेस्टेटनर प्रचालक से जिसमे 
उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है और बह गेस्टेटमर 
मशीन संभालने में प्रयीण है, जिसके न हो मकने पर ऐसा 
कनिष्ठ गेस्टेटमर प्रचालक , जिमने गेस्टेटनर प्रचालक पौर 
वफतरी/ जमावार के रूप में 1 वर्ष की सम्मिलित सेवा की है 

और वह गैस्टेटनर मशीनों के प्रचालन और अनुरक्षण करने में 
प्रवीण है और उसके भी न हो सकने पर ऐमा दफ्तरी/ जमादार , 
जिमने उम श्रेणी में 6 वर्ष नियमित सेवा की है और वह 

गेम्टेटनर मशीनों के प्रचालन और अनुरक्षण करने में प्रवीण है । " 
टिप्पण : मूल नियम अधिसूचना सं० सा० का० नि० 61/ 72/ 70-पी० एम . 

ए , तारीख 2- 1-1971 के अधीन प्रकाशित किए गए थे 

और बाद में उनका संशोधन मा०का० नि० 61/ 72/ 72-पी० 
एम० ए० नारीख 17/ 1/ 1972 द्वारा किया गया है । 

[ म . 61/ 72/ 70- पी एम० ए० ] 
राम प्रगाद इंग , वरिष्ठ प्रशासन अधिकारी 
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PRIME MINISTER S OFFICE 

MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

(Department of Company Affairs ) 
New Delhi, the 3r ! April , 1984 

New Delhi, the 5th April , 1984 
G . S .R . 397.-- - In exercise of the powers conferred by the 
provisu to article 309 of the Constitution , the President 

G. S. R , 398 .. .. In exercise or the powers conferred by the 
hereby makes the following rules futher to amend the 

proviso to sub-section (i ) of section 594 of the Companies 
Prime Minister s Secretariat ( Clava III posts ) Recruitment 

Act, 1956 ( 1 of 1956) read with the Government of India , 
Rules , 1970 , noirely : 

Department of Company Affairs, Notification. No . GSR 

443 ( E ) duted the 18 - 10 - 72 and in partial modification of the 
1. (i) Thenc rules may be called the Prime Minister s Notification of the Government of India , Ministry of Finanoe 
Secretariat (Clasa III posts ) Recruitment ( Amendinent) (Department of Company Law Administrution ) No. SRO 
Rules, 1984 . 

3216 dated 4- 10 - 57 , the Coinpany Law Board hereby makes 
। ( ii ) They shall come into force on the date of their 

the following amendments in the Notification of the Govero 
publication in the Official Gazeti e. 

ment of India , in the Ministry of Law , Justice and Company 

Affairs (Department of Company Affairs ) Company LAW 
2. In the Prime Minister s Secretariat ( Class III posts ) Board No. GSR 118 dated 11- 2 -84. 
Recruitment Rules, 1970, -- 

In the said Notification. clause (iv) of para 2 shall be 
( ii) for the word " Secretariat ", wherever it occurs , the 

Omitted . 
___ word " Ollicc " shall be sulstituted : 

By Order of the Company Law Board 
(ii ) in rule 4 , the provino shall be omitted ; 

[ F. No . 14 / 5 / 84-CL. VI] 
( iii ) after rule 6, the following rule shall he inserted , 
nimely : - - 

A . B. SURTE, Jt . Director ( Account ) 
" 7 Saving : Nothing in these rules shall affect roger 

गृह मंत्रालय 
vationis, relaxation of age limit and other con 
cegajons required to be provided for the Scheduled 

(कार्मिक और प्रशासनिक मुधार विभाग ) 
Castes , llic . Scheduled Tribes and other special 
categorice of rersons in accordance with the 

साई दिल्ली , 4 अप्रैल , 1984 
orders issued by the Central Government from 
time to time in this segurd ." ; 

सा . का . नि . 399. ---भारतीय प्रशासन सेवा ( मंवर्ग ) नियम , 
(iv ) in the Schedule. against serial No. 1 relating to the 1954 में नियम 4 के उप-नियम ( 2) के साथ पठित अखिल भारतीय 
post of Senior Gestetner Operator , for the existing 

सेवा अधिनियम, 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
entry coluinn 11, the following entry shall be 
substituted , namely :-- - 

हाग प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते लाए, केन्द्रीय सरकार नागार 

मरकार के परामर्श में, भारतीय प्रशासनिक सेवा ( गंवर्ग संख्या का नियतन ) 
" 1 . By pioniolion from Junior Gestetner Operator 
with three cars regular service in the grade and 

विनियम , 1955 में आगे मंशोधन करने के लिए पसन्दाग निम्नलिखित 
proficiency in handling of Gestetner Machines विनियम बनाती है, अर्थात : - -. 
failing which Junior Gestetner Operator 
with 4 vears comhincd service as Tunior Gestctn 

1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासन मेवा ( मवर्ग 
er Operator and Daftry / Jamadar with proficiency 
in operating and maintaining Gestetner Machines 

मंख्या का नियतन ) दूसरा मंणोधन विनियम , 1984 है । 
and failing that Daftry / Tamada : with 6 years 

( 2 ) ये गजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख में प्रवस होगे । 
regular service in the grade with proficiency in 
Onerating and maintaining Gestetner Machines ." 

2. भारतीय प्रशासन मेवा ( संवर्ग संख्या का मियतन.) विनियम , 
Note : The principal ruile ; were rublishe vidc Nouifica 1955 की अनुसूची में नागालेर शीर्षक और उसके नीचे दी गई प्रविष्टियों । 
tion No. GSR 61 / 72 / 70-PMA dated 2 - 1 - 1971 and have been 
Subcauently amended by GSR 61 / 72 / 72-PMA lated 

के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात- - - 
17- 1 - 1972 . 
INo. 61 / 72 / 70-PMAJ 

नागालै । " 
R N . DANG, Scrior Administrative Officer 

1. गज्य सरकार के अधीन बरिष्ठ पद 
निधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

सरकार के मुख्य सचिव 
( कम्पन। कार्य विभाग) 

आयुक्त और सरकार के सचिव 

आयुक्त 
नई दिल्ली, 5 अप्रैल , 1984 

विकास आयुक्म मह मनिष योजना 
मा० का नि० 398 --- भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग की विम आयुक्त और सरकार के सचिव 
अधिसूचना सं० मा० का . नि . 143 ( 1 ) तारीख 18 अक्तूबर , 1972 

कर तथा उम्पाद- णल्क आयुक्त । 
के माथ पठित कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धाग 

मरकार के मचिव 
594 की उपधारा ( 1 ) के परन्तक द्वारा प्रदान णक्तियों का तथा भारत 

अपर मंयुक्त / उप मधिव 
मग्कार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) की अधिसूचना 

निदेशक राज्य परिवहन परिवहन आयुक्त 
मं० मा नि० आ० 3216 तारीख 4 अक्तूबर, 1957 को अधिगूचना निदेशक मंयक्त निदेशक पूनि 
में आंशिक उपान्नर करते हुये , कम्पनी विधि बोई एतद्वारा भारत 

उप आयक्त 
मरझार विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय ( कम्पमी कार्य विभाग ) 

अपर उप आयक्त 
कम्पनी विभि मोई की अधिमचना मं० मा० का नि० 118, दिनांक 
11- 2- 84 में निम्नलिखित संणोधन करता है । 
गत अधिसूचना में पैरा का वाड ( 4 ) हटाया जाएगा । 

2. केन्द्रीय प्रतिनियमिन रिजर्व उपर्युक्त 1 के 40 प्रतिशत के हिसाब से 
कम्पनी विधि वोर्ट के आदेश द्वारा । 

12 
3. भारतीय प्रणागन ( भर्ती) नियम, 1954 के नियम के अनमार 
मं० 1115/ 81-सी०एल०- 6] 

पदोन्नति तथा पयन द्वारा भरे जा सकने वाले पर उर्यपक्न 1 जमा 
ए० बी० मुरते, मयमत निदेशक ( लेखा ) 2 के 3 3- 1/ 3 प्रतिशत के हिमाव से 

14 
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28 


12 


4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद उपर्युक्त 1 तथा 2 में से 3 बटाकर । 
5 . प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्न 4 के 22 . 5 प्रतिशत के हिसाब से 
6. छुट्टी,रिजर्व उपर्युक्त 4 के 5 . 62 प्रतिशत के हिसाब से 
7. कनिष्ठ पद उपर्युक्त 4 के 23 . 17 प्रतिशत के हिमाब से 
8. प्रशिक्षण रिजर्व उपर्यक्त 4 के 11 . 91 प्रतिशत के हिसाब से 


Central Dep.itation Reserve 4 of I am ) 
Posts to be filled by pron vioia il solsctio i 
under rule 8 of the Indian Administ live 
Service ( Recruit. ne. it ) Rules, 1951 , 31 1 / 3 
percent of 1 and 2 above . , 
Posts to befilled by direct recruit nili 
(1and 2 minus3ab ) 3 ). 
Deputation Reserva @ 22 .5 përcoat ( t2007 : 
Leave Reserved 5 . 62014 13ove 
Junior posts @ 23. 17 % of 4 abova 
Training Reseve @ 11 . 91 % of 4 abova 


45 


सीधी भर्ती वाले पद 
पदोन्नति वाले पद 


14 


कुल प्राधिकृत संख्या 


59 


59 


- 


- 


- 


- 


Direct Recruit nunt Posts 
Pro :notion Posts 


Total Authoris i Straigth 


टिप्पणी : -- ( 1 ) इस अधिसूचना के जारी होने से पहले नागालैंड भारतीय 

प्रशासन सेवा की कुल प्राधिकृत संख्या 48 थी । 
( 2 ) प्रधान विनियमों को दिनांक 22-10- 55 की एस०आर० 
ओ० मंख्या 3350 द्वारा राजपत्र से प्रकाशित किया गया था । 
नागालैड के संबंध में विनियमों को क्रमश : 11 - 5- 76 , 8- 9-80 
और 4-12- 82 की सा०का नि० संख्या 329- ई, 524- ई 
और 957 द्वारा संशोधित किया गया है । 

[ सं० 1 10 3 1/ 26/ 83-अ०भा०स० ( II ) -क ] 


NOTE : 


(1) Prior to issue of this Nyti ization, the total 

authorised strength of Nagalan / IAS Cadre was 


48 . 


( ii ) The Principal Regulatio is were publisid in the 

- Gazette vide SRO No . 3350 dt. 22 - 10 -1955. 
• The Regulations respect of Nagaland Cadre have 

been a nended viide GSR No . 3292 Jated 11 -5 - 1976 
521- E date 1 8 - 9- 1980 and 957 date14-12-1982 . 

[ NO. 11031/ 25 /83- AIS- II - A ] 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
( Department of Personnel & Administrative Reforms ) 

New Delhi, the 4th April , 1984 
G . S . R . 399 . - -In exorcize of the povers confr ere 1 
by sub - section ( 1) of section 3 of the All India Services Act , 
1951 (61 of 1951) , read with sub -rule ( 1 ) , and the first proviso to 
sub - rule ( 2 ) of rule 4 of the Indian Administative Service ( Cadre ) 
Rules, 1954 , the Central Government, in consultation with the 
Government of Nagaland , hereby makes the following regula 
tions further to amend the Indian Administrative Service (Fix 
ation of Cadre Strength) Regulations, 1955 _ namely : -- 
1 . ( 1 ) These regulations may be called the Indian Adminis 

trative Service ( Fixation of Cadre Strength ) Secon 

AmendmentRegulations, 1984 
(2) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the OfficialGazette . 


मा०का०नि० 400.--- भारतीय प्रशासन सेवा ( बेतन ) नियम , 1954 के 
नियम 11 के साथ पठित अखिल भारतीय सेवाएं अधिनियम 1951 ( 1951 
का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार नागालैंड मरकार के परामर्श में उक्त नियमों 
के साथ संलग्न अनुसूची- 3 में एतद्द्वारा निम्नलिखित संशोधन करती है :---- 

__ 1. ( 1 ) इन संशोधन का भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 
1954 में 1984 का दूसरा संशोधन कहा जा सकेगा । 

( 2 ) ये संशोधन भारत के राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख 
से लागू होंगे । 

2. भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 की अनुसूची में 
संशोधन 


2. In the Schedule to the ladian Administative Serviceg 
( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955, for the heading 
"Nagaland " and the entries occurring thrau idare t he following 
shan be substituted, namely ; - . 


" NAGALAND " 
Senior posts under the State Government 

vernment 30 
Chief Secretary to Government 
Commissioner and Secretary to G .y2r .2nd it 
Commissioner 
Development Commissioner -cum -Secretary, 

Planning 
Financial Cominissioner and Secretary 10 G ,vt. 1 
Cominisioner of Taxes an 1Excise 
Secertary to Governinent 
Additional Joint/Deputy Secretary to Govern nint 8 
Director of State Tra sport/ Traiport Co n n is 
sioner 
Director / Joint Director , Suppiy 
Deputy Commissioner 
Additional Deputy Co ñ nissio 1er 


( क ) उक्त अनुसूची-III में "क - राज्य सरकारों के अधीन भारतीय 
प्रशासन सेवा के वरिष्ठ वेतनमान से ऊपर वेतन वाले पद "शर्षक के 
अधीन नागालैंड के सामने विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएं : 
पद का नाम 

वेतन 
सरकार के मुख्य मचिव 

रु० 3000 
आयुक्त और सरकार के सचिव रु० - 2500- 125/ 2-2750 
आयुक्त 

रु० 2500- 125/ 2- 2750 
विकास आयुक्त सह . सचिव , योजना रु० 2500-125/ 2- 2750 
वित्त आयुक्त और सरकार के सचिव रु० 2500- 125/ 2- 2750 

" ख -- राज्य मरकारों के अधीन भारतीय प्रशाशन सेवा में वे पद 
जिनका वेतन वरिष्ठ वेतनमान में है , जिनमें वे पद भी शामिल हैं जिनके 
विशेष वेतन वरिष्ठ वेतनमान के अतिरिक्त है " शीर्षक के अधीन नागालैंड 
के सामने विधमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 
प्रतिस्थापित कर दी जाएगो , अर्थात् :---- 
कर तथा उत्पाद शुल्क आयुक्त 
सरकार के सचिव 
सरकार के अपर संयुक्त / उप सचिव 
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निदेशक राज्य परिवहन परिवहन आयुक्त 

Commissioner and Secre 
मिदेशक संयुक्त निवेशक, पूर्ति 

tary to Government . 

Rs. 2500-125/ 2- 2750 
उप आयुक्त 

Commissionor 

Rs . 2500-125/ 2-2750 
भपर उप आयुक्त 

Development Commissio 
टिप्पणी :- - प्रधान नियम दिनांक 14- 9- 5 .1 फ गजट गंन्या 158 द्वारा 

- n :t-cum- Secretary , Planning Rs . 2500 -125/ 2- 2750 
प्रकाशित किए गए थे । नागाल के संबंध में प्रधान नियमों को क्रमश : 
दिनांक 11- 5 - 76, 8- 9- 80 और 4-12-82 की मा०मा०नि० संम्या 

TrinancialCoinmissioner an 1 

Secretay to Government Rs. 2500-125/ 2- 2750. 
330-ई 5 :35, और 958 द्वारा संशोधित किया गया है । 
[ मं0 1 10 31/ 28/ 8 3- आ०भा०म० -[[- ख ) 

( b) In Schedule I [[- B - Posts carrying pay in the sunior scalc 

of the Inuian Administrative Scrvice under the State Governments 
एम०पी० कुम्प , डेस्क अधिकारी 

( including posts carrying special pay in addition to pay in th time 

scale ) , in the Table , for the entry Nagaland occurring in the 
G . S . R. 400. --In exercise of the powers confer 

first column and the corresponding ontries in th:Son1 column, 
red by sub-section (1 ) of section 3 of the All India Services 

the following shallbe substituted namely : 
Act, 1951 (61 of 1951) read with rule 11 of the Lollan Adinini 
strative Service (Pay) Rulos, 1954 , the Central Governmint in 

" NAGALAND " 
consultation with the Government of Nagalund hereby makos 
the following rules further to amend the Loli.in Adininistrative 

Commissioner of Taxes an:1 Excise 
Service ( Pay) Rules, 1954, namely :- -- 

Secretary to Government 
1 . (1 ) These Rules my bp called the Indian Admiuistrtive 
Service ( Pay) Second Amendment Rules, 1984. 

Additional/Joint/Deputy Socretary to Govoramont 

Director ofState Transport Transport Commissioner 
(2 ) They shall come into force on the date of their publica - 
tion in the OfficialGazette . 

Director/ Joint Director, Supply 

Deputy Commissioner 
2 . In the Indian Administrative Service (Pay ) Rules, 1954 - - 

AdditionalDeputy Con nisgionsr . 
( a ) In Schedule - III- A - Posts carrying pay above the time 
scalo to the Indian Administrative Service under the Statc Govern . NOTE : The Principal Rules wore pulizi : 1 vi.lo Gacetic 
ments , in the Table , for the entry " Nagaland " occurring inthe 

No . 158 date ] 14- 9- 1954. Scheduls III of the Principal 
first column and the corresponding entries in the second and 

Rules in respect of Nagaland was amnended vilo GSR 
third columns, the following shall be substituted , namely : - 

Nos . 330E dated 11 - 5-1976, 523E dated 8 - 9 - 1980 and 

958dated 4 -12- 1982. 
" NAGALAND " 

[ No . 11031/ 26/ 83 - AIS-II- B] 
Chicf Secretay to Govern 
neat Rs. 3000/ 

M . P. KURUP, Desk Onscr 


गह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 6 अप्रैल , 1984 
सा का नि . 40 1. संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वार प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत मरकार गृह मन्त्रालय की 
सारीख 14 सितम्बर, 1964 की अधिसूचना का अतिक्रमण करते हुए, सिवाय उन चीजों के बारे में जो की गई हैं अथ वा किए जाने से रह गई है, राष्ट्रपति 
असमाम तथा निकोबार प्रशासन के अधीन खंड विकास अधिकारी के पद पर नियक्ति की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात :- -- 

1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों को अंडमान तया निकोबार प्रणामन के अधीन खंड विकास अधिकारी भर्ती नियम , 1981 कह 
जाएगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपा में प्रकाशन की तारीख को लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा बेतनमान :--- उस्त पद की संख्या , इसका वर्गीकरण तथा हमका वेतनमान इन नियमों के साथ मनग्न जनमुनो के 
कालम 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट किए गए अनुमार होगा । 

3. भर्ती की पति, आयु-सीमा तथा अन्य योग्यताएं आदि : - भर्ती की पद्धति , आय-पीमा, योग्यताएं तथा उममे मंधित अन्य व पूर्ण जावो के 
कालम 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट किए गए अनुसार होंगी । 

4. अयोग्यताए : कोई व्यक्ति ---- 
( क ) जिसमे किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का करार किया हो जिगका पति /प. मी जीवित हो , अथवा ( ख ) जिसने अपने पति पत्नी 

में जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का करार किया हो , उक्त पद पर नियुक्षिा के लिए पात्र नहीं होगा : 


परन्तु शत यह है कि सरकार इस नियम के लागू होने से किसी व्यक्ति को छूट प्रदान कर सकती है, यदि यह इस बात से संतुष्ट हो कि किसी 
यमित या विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले वैयक्तिक कानून के तहत ऐसे विवाह की अनुमति दी जा सकती है और यह कि ऐसा करने के अन्य कारण 


____ 5. छूट देने की शक्ति :- - जहां सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक तथा ममोचीन है तो वह आदेश द्वारा, जिसके कारण लिखित रूप 
में वर्ज करने होंगे, तपा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से , किसी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी उपबंध में दीन दे सकती 
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-- - - - - - - - -- - - - 
6. व्यावृत्ति : - इन नियमों में कोई भी बात अनुभूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के संबंध में केन्द्रीय सरकार 
वारा समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार, किए जाने वाले आरक्षणों, आयु-सीमा में दी जाने वाली छूट तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी । 


इस अधिसूचना के द्वारा भारत सरकार, गृह मंत्रालय की तारीख 14 सितम्बर, 1961 की अधिसूचना सं० 4/ 71163-T5 एन . T1 . क अतिमान ग 
किया जाता है । 


अमु सूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद है अथवा 
गर-चयन पद 


सीधी भर्ती बाल 
उम्मीदवारों के लिए . 
आयु सीमा 


. - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. . - . - 


. - . - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


। 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - -- - - - 

1 


बड-विकास अधिकारी 


चयन 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 

ग्रुप - बी राजपत्रित 


लागू नहीं होता 


550- 25- 750 
बरो०- 30 
900 रु . 


( 1984) 
* कार्यभार की मात्रा 
के अनुसार 
परिवर्तनीय 


. . . . . 


. . .. .... - . 


- 


. . - -. - - 


- 


क्या के० स . सेवा (पेंशन ) नियमावली, सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से क्या मीधी भर्ती के उम्मीदवारों के परिवाक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
1972 के नियम 30 के अन्तर्गस जोड़े गए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं लिए निर्धारित आयु तथा योग्यताएं 
सेवा वर्षी का लाभ ग्राह है 

पदोन्नति याले उम्मीवारों पर भी 

लागू होगी 


6क 


9 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


भर्ती की विधि , क्या मीधी भर्ती द्वारा या यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्स - यदि कोई विभागीय पदोन्नति ममिनि वे परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए 
पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो वे हो तो उसकी संरचना क्या है संघ लोक सेवा आयोग का परामर्श 
द्वारा तथा विभिन्न विधियों से भरी जाने - ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति । 

किया जाना है 
बाली रिक्तियों की प्रतिशतप्ता 

स्थानान्तरण किया जाना है 


- - - --- - - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


10 


12 


13 


। . . 


. 


. . 


• - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


11 

- .. . - - - - - 
पदोन्नति द्वारा , ऐमा म होने पर प्रतिनि - पदोन्नति 

1 -मुख्य मचिय - - अध्यक्ष प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
यक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 

विस्तार अधिकारी ( समाज-शिक्षा ) 2-विकाम-आयुक्त -व-विकाम अधिकारी का चयन करो । 
पुरुष महिला, विस्तार अधिक री सचिव - सदस्य 

समय और इन नियमों के किसी 
( सहकारिता ), विस्तार अधिकारी 3- अंडमान मिला के उपायुक्त उपबंध में संशोधन) छूट करते 
( पंचायत ) तथा मामुदायिक 

सदस्य 

ममय , सघ लोक सेवा आयोग के 
विकास विभाग में विस्तार अधि 

साथ परामर्श करमा आवश्यक है । 
कारी, उद्योग, जा 425- 6.40/ 
700 रुपये के वेतनमान में काम 
कर रहे हों और जिनकी उस 
ग्रेस में 5 वर्ष की नियमित 
सब हो और 330- 560 रुपये 
के वेतनमान मे 10 वर्ष की 
नियमित सेवा हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

राज्य सरकारों/सघशासित क्षेत्रों के अधीन सादृश्य पदों पर काम करने वाले अधिकारी ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि , जिममें इसी संगठन विभाग में हम नियुक्ति से तत्काल पहले किसी अन्य संवर्ग-बाप-पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
शामिल है , सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[ सं० य -1 -101212/ 8I- ए एन एल ] 

श्रीमतं उमा पिल्ले , निदेशक 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 6th April , 1984 
G . S .R . 401.- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the notification of the Government of India in the Minis 
try of Home Affairs No . 4 / 71 /63 - ANL , dated the 14th 
September, 1964 excepts as respects things done or omitted 
to be done, the President hereby makes the following rulcs 
regulating the method of recruitment to the post of 
Block Development Officer under the Andaman and Nicobar 
Administration , namely : 

1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Block Development Officers under the Andaman 
and Nicobar Administration Recruitment Rules , 1984 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


4 . Disqualification . No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Government may , if satisfied that such 
marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, be order , for reasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit, and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 

This supersedes the Government of India , Ministry of 
Home Affairs Notification No . 4 / 71 /63 - ANL , dated the 14th 
September, 1964. 


2 . Number of posts , classification and scale of pay .-- - The 
number of the said post , its classification and the scale pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 10 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment , age limit and other qualifications 
etc . - The method of recruitment , age limit, qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 


Classifica tion Scale of 


Age limit for direct 
recruits 


post 


pay 


Whether 
selection 
post or 

non . 
selection 


Whether Educational and other 
benefit of qualfications required for 
added years direct recruits 

of service 
admisible 
under rule 
(30 ) of the 

C . C . S . 
(Pension ) 
Rules , 1972 


post 


1 


2 


3 


4 


5 


6 ( a ) 


Ge 


Not a pplicable 


Block Develop 
ment Officer 


Not applicable. 


Not 
a pplicable 


Rs. 550 -25 - Selection 
750 -EB - 30 
900 : 


( 1984 ) 
* Subject 


Central 
Service 
Group B 
Gazetted 


to 


varia - 
tion 
depen 
dent on 
work 
load . 


Whether age and Period of Method of rectt. whether In case of rectt. by promotion If a DPC cristi, wyrat is 
educational quali - probation , by direct rectt. or by pro - deputation , grades from its composition 
fications prescrib - if any motion for by deputation / which promotion deputation / 
for direct recruits 

transſer & percentage of transfer to be made 
will apply 

the vacancies to be filled 
in the case of 

by variousmethods 
promotees 


C : 
in which U . P 

S . C . is to b : 
consulted in 
making re 
cruitment : 


Not applicable 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

1 . Chie Secretary Consultation 
which by transfer on Extension Officer ( SocialEdu - - ---Chairman 

with the UPSC 
deputation . 

cation ) Male / Female, Ex- 2 . Developinent nozessary while 
tension Officer ( Co -opera - Commissioner - cum - selecting an 
tion ), Extension 

Development officer fo 
Officer (Panchayat) Secretary - Member appointment on 
and Extension Officer 3 . Deputy Conmissioner deputation and 
( Industries ) in the Andain ın District amending/ relax 
Community Development ---Member 

ing any of the 
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13 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


12 


- - - - - --- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- ...- -. 


- 


provisions of 
trose rules . 


- 

.. - - - 
Department with 5 years 
regular service in the res 
pectivo grade for those hold 
ing the post in the scale of 
Rs. 425 - 640/ 700 und 10 
year s regular service in the 
respective grade for those 

in tho scale of Rs. 330 -560 . 
Transfer on deputation : - 

Officers holding analogous 
posts under the State Govts. 

and Union Territories . 
( Perlod of deputation includ 

ing period of deputation in 
anothor ex - cadre post held 
immediatoly proceeding this 
appointmont in the samo 
organisation department 
shall ordinarily not exceed 
3 years). 


[ No. U - 14012/ 2/ 81 - ANLI 
Smt. UMA PILLAI, Director 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- ...- - - 


- - - - 


भाग- 2 
गजस्थान राज्य 
भू -भागों का वर्णन 


. 


जिले का नाम 


मिस्मार 


वित्त मंत्रालय 

( गजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली, 7 अप्रैल , 1984 

अनिष्टंकर मारक द्रव्य 
मा० का०नि० 402.--- केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय अफीम नियम 
1934 के नियम 2 के खंड ( क ) के अनुसरण में , मध्य प्रदेश , गजस्थान 
और उनर प्रदेश राज्यों के ऐसे भू- भागों को जो इमसे उपाबद्ध अनुसूची में 
विनिर्दिष्ट हैं , उन भू- भागों के रूप में परिनिश्चित करती हैं जिनके भीतर 
1 अक्तूबर , 1983 मे प्रारम्भ होने वाले पीर 30 सितम्बर , 1981 
को ममाप्त होने वाले अफीम वर्ष दागन मरकार के लिए पाता की 
खती की जा सकेगी : - - 


1. कोटा 


राहमील/ पग्गना 
अनम्व , बारन , रामगंज मडी , लाडपुरा , मागोद , 

छाबड़ा और छीपा बड़ोद । 


2. बेदी 
3. चितौड़गढ़ 


अनुसूची 


1. झालावाड़ 


भाग - 1 


5 . उदयपुर 


चितौरगढ़ , भदेसर , इंगला , भेगन , नीमबहड़ा , 

छोटीमादड़ी , बड़ी भादड़ी, प्रसायगढ़, गंगरार , 
कपमान श्री.र रमि । 
माग्नरापाटन , खामपुर , अकलेरा , पम पहाड़ , 

पिडावा और गंगधार । 
वल्लभनगर , मावनी, धग्यिावाद और उदय 
पुर ( राजस्थान कृषि महाविद्यालय का 

अनुमंधान केन्द्र ) 
मांडलगढ़ , कोटड़ी और जहाजपुर । 
घाटोल (चित्तौड़गढ़ जिले की प्रतापगढ़ 
तमसील की मीमा का केरल सेमलिया 


मध्य प्रदेण गज्य 


भू -भागों का वर्णन 


6. भोलवाड़ा 
7. बमवाड़ा 


- - 


- - 


- - - - 


- . - - --.. ... 


जिले का नाम 


विम्तार 


. ग्राम ) 


नटमील परगना 


- - - - - -- 


- - - - - - 


- - - 


1. मंदसोर 


- 


-- - - 


- - - - 


- 


नीमच , मंदमोर , मनामा , भानपूग, जावद, 
मल्हार गढ़ , मीतामऊ और गगेट । 


- - 


- - - - 


- - - - - 


जिग्ने का नाम 
1. फैजाबाद 


- 


- - 


2. तलाम 


रतलाम , मेलामा , जायरा और पालोर । 


भाग- 3 
उत्तर प्रदेश 

- - - 
तहमाल परगन 
• . मोगालमी . खडमा , रथ और नरेद्र देव 

विश्वविद्यालय ( मदर तहसील ) 
नाथपुर पौर घोमी । 
जमनिया 
मूरजपुर, रूदोली , मवई , बमोठी. मनरिख , 

नवाबगंज , प्रतापगंज , दरियायाद , बद् 
मराय , फतेपुर, रामनगर, देवा, कुर्सी, 
सिद्धार . मुवा और हैदरगढ़ । 


पेटलाबाद 


3. प्रामा 
4. उमीन 


2 . भाजमगढ़ 
3. गाजीपुर 
4 बाराबंकी 


5 . गजगा 


खचरंद और महोदपुर । 
खिलचीपुर 
मुमनेर और प्रागर । 


B, शाजापुर 


- . -- - - . - 


- 


- 


- 


- - 


. . . 


. 


- -- 


- 


- 
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PART -II 

STATE OF RAJASTHAN 
5 . लखनऊ 

मोहनलाल गंज और राष्ट्रीय धनम्पति उद्यान 
लखनऊ ( परगना और तहसील सदर. ) 

Designation of tracts 
6. रायबरेली कुम्हरावा 

Name of the District 

EXTENT 
7. शाहजहाँपुर जलालाबाद, कोट , तिलहर , कटरा और 

TEHŞIL /PARGANA 
खेड़ा-मोड़ा । 
8. परेली बरेली, मनेहा, प्रोबला, मिरोली , 

1 . Kota 

Atru , Baran , Ramganjmandi, Lidpura , 

Sangod, Chhabra and Chhinabiro .l. 
मिरौली ( एन ), फरीदपुर और गलिया , 

2 . Bundi 

Bundi. 
भारतीय कृषि अनुसंधान परिषद का 

3. Chittorgarh 

Chittorgarh, Bhadesar , Drongla, Begun, 
इमापुर फार्म । 

Nimbahera , Chhotisadri, Badi Sadri , 

Pratabgarh, Gangrar , Kapasan and 
9. बवायू यदायू , सलेमपुर , उसेयत , ऊशानी, सतासी , 

Rashmi. 
बिसोली, इस्लाम नगर, महमवान और 

4. Jhalawar 

Jhalarapatan , Khanpur, Aklera , 
कोट । 

Pachpahar , Pirawa and Gangdhar . 
5. Udaipur 

Vallabhnagar , Malvl, Dharlawad and 
[ सं० 4/ 84-एफ० सं . 6 16/ 7/ 83-अफीम ] 

Udaipur (Research Station of Rajasthan 
पी० कपणन , अपर सचिव 

College of Agriculture ) . 
MINISTRY OF FINANCE 

. 6 . Bhilwara 

Mandalga rh, Kotri and Jalhajpur . 

7. Bansawara Ghatol (only S : nlia villag : bordering 
( Department of Revenuo ) 

Tehsil Pratabgarh of District Chittor 
New Delhi, thc 7th April, 1984 . 

garh ) 
DANGEROUS DRUGS 

PART- ILE 
G . S . R . 402 . - In pursuance of cluuse (a ) of rulo 2 of the 
Central Opium Rules, 1934 , the Central Government horoby 

STATE OF UITAR PRADESH 
defines the tracts in the States of Madhya Pradesli , Rajasthan 
and Uttar Pradosh specified in the Schedul: annexod eroto 

1 . Faizabad Mogilsi, Khan1131, RihailNiro i la 
as the tracts within which poppy may be cultivated on account 
of the Central Government during the opiuin year commencing 

Deuv University ( Tehsil Salai). 
on the 1st day of October , 1983 and ending wit ı the 30th day 2. Azamgarh 

Nathupur and Ghosi. 
of September , 1984 . 

3. Ghazipur 

Zamania . 
SCHEDULE 

4 . Barabanki 

Surajpur, Rudauli , Muvai, Bisutni, 

Satrikh, Niwabranj. Prita. gani , 
PART - T 

Dariyabad, Baddusarai Fatehmar , Ran 

Nagar , Dowa, Kursi, Sich naar , Su cha 
STATE OF MADHYA PRADESH 

and Haidergarh . 
Designation of Tracts 

5 . Lucknow 

M31211 .Ltt- ganj mi Niti amil itami 
cal Garden, L :1: 13N (Pirga 1 and 

Tehsil Sad ir ). 
Name of the District EXTENT 

6. Rai Bareli 

Kunhrawan. 
TEHSIL /PARGANA 

7 . Shahjahanpur Jalalabad, Kant , Tilhar, Katra and 

Khera - Aajhera , 
8 . Bareilly 

Bareilly , Saneha, Aonla , Sirauli , 
1 . Mandsaur Neemuch , Mands ur , Manisa , Bhan 

Sirauli ( N). Faridpur an : Billil , Isapur 
pura , Jawad , Mallorgarh , Sita nau an I 

Farn of ICAR 
Garoth . 

9 . Budaun 

Budaun, Salempur , Usait , 
Ratlam, Sailana, Jhora and Ante . 

Ujhani , 
2 . Ratlani 

Satasi , Bisauli, Islammayur, Sarasvan 
3. Jhabua Peilawad . 

and Kot . 
Khachrod and Maliidpur, 

- - - 
4 . Ujjain 

. . 
5 . Rajgarh Khilchipur, 

[ No . 4/84- F. No. 616/7/ 33 - OPLUM] 
6 . Shajapur Susncr and Agar . 

V . KANNAN , Under Secy. 
- -- - -- -- - - 

- 

- 
- - 

योजना मंत्रालय 

( सान्यिकी विभाग ) 

नई दिल्ली , 5 अप्रैल , 1984 
मा०का०नि० 03: -- राष्ट्रपति , मंविधान की धारा 309 के पग्लुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए महायक अधीक्षक ( क्षेत्र में कार्य प्रभाग, राष्ट्रीय 
प्रमिवर्ण मर्वेक्षण संगठन ) भर्ती नियम , 1974 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात : --- 

1. (i ) इन नियमों को सहायक अधीक्षक ( क्षेत्र मंकार्य प्रभाग, राष्ट्रीय प्रनिदर्श सर्वेक्षण मंगठन ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1984 कहा जाएगा । 
(ii ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने को नारीख से लागू होंगे । 
2. सहायक अधीक्षक ( क्षेत्र संकार्य प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिवर्ण सर्वेक्षण संगठम ) भर्ती नियम , 1974 में : -- - 
( 1 ) नियम के लिए निम्नलिबिन को प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 
16. ध्यावत्ति : इन नियमों में से कोई भी नियम इस बारे में समय-समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों 

___ और अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए प्रदान किए जाने वाले आरक्षणों और अन्य रियामों पर प्रभाव 

मही डालेंगा । " 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- . - 


.. 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 
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(ii ) विद्यमान अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची को प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : -- 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण वेतनमान प्रवरण पद सोधी भर्ती वाले व्यक्तियों के सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित 
संख्या 

अथवा 

लिए आयु -सीमा . शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
अप्रवरण पर 


सहायक अधीक्षक 1715* सामाग्य केन्द्रीय 470 - 15- 530 

अप्रवरण लागू नहीं होता . लागू नहीं होता 
( 1984 ) सेवा समूह ग व. रो० - 20- 6500 
* कार्यभार अराजपवित , द. रो .- 25- 750 
के आधार अग्निपिकीय रुपए 

पर 

परिवर्तनीय 
क्या सीधी भर्ती याने परिवीमा को क्या भर्ती के पनाति मी भर्ती से या पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति किम परिस्थितियों 
यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई पदोभनि से अथवा प्रतिनियुक्ति द्वारा की गयो भर्ती के मामले में समिति है तो उसका गठन में भर्ती करते समय 
निर्धारित आयु तथा हो स्थानान्तरण से तथा विभिन्न पदोशति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्त 

संघ लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक अर्हताएं पद्धानियों द्वारा भर्ती की जाने रण वाले ग्रेड दिए जाने हैं । 

का परामर्ष लेना होगा । 
पदोन्नत किये जाने 

वालीरिक्तियों की प्रतिशतता 
वाले व्यक्तियों के 
संबंध में भी लारा 

होगी 


क्या है 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


खाग नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


विभागीय पदोन्नति ममिति 
समूह ग फा गठच इस प्रकार 


पवोपति : 
नियुक्ति के उपरान्त इस ग्रेड में 

5 वर्ष की नियमित सेवा 

वाले अन्वेषक । 
टिप्पणी : 
गम्भेषकों की सामान्य अखिल 
भारतीय वरिष्ठता सूची के 
आधार पर पदोन्नति की 
जाएगी । 


1. संयुक्त निवेशक - अध्यक्ष; 
2. विशेष कार्य अधिकारी 

( सामाजार्थिक )/ उप 
निदेशक ( सामागार्थिक ) 

-- - सवस्य 
3. विशेष कार्य अधिकारी 

( कृ०सा० )/ उपनिदेशक 

( क०सा० ) -- सदस्य 
4. क्षे०सं०प्र० से बाहर 

का केन्द्रीय सरकार के 
उप निदेशक की कोटि 
का एक अधिकारी 

___ -- मवस्य 


[ सं० ए०- 12018/ 3/ 76- एन एस एस-I ] 


MINISTRY OF PLANNING 

( Department of Statistics ) 

New Delhi, the 5th April, 1984 
G .S . R .403. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules to amend ths Assistant Superintendent (Field Op rations Division , National Sample Şurvoy Organisation ) Rocruit 
mont Rules , 1974 , Damcly : - - 

. 1. (1) Thyse rules may be callod tho Assistant Superintende it ( Field Operations Division , National Samplo Survey Organisation 
Recruitinent ( Amendment) Rulcs, 1984. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Assistant Superintendent ( Field Operations Division, National Sample Survey Organisation), Recruitment Rules, 1974 : 
(i ) for rule 6, the following shall be substituted , nainely : 

“ 6 . Saving Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for th Scheduled Castes , tho Schoduled Tribes and other special categories of persons in accordance with tho orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard " ; 

(ii) for the existing Schedule, the following Schedule shall be substituted, namely : 
27GI/84- - - 
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---- ------ 


- - - - - - - - -- - - - - - - . -- - - - -- - - - - -- - - --- 


- --- - - - - - -- - - -- - -- - -- --- - -- - - - - -- 

SCHEDULE 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


Name of the post 


Classification 


Scale of pay 


No . of posts 
- - - - - - - - 


. 


- . 


- . 


- 


- 


- 


Assistant Superintendent 


Rs. 470- 15 - 530- EB- 20 - 650 
EB-25- 750. 


1715 (1984 ) 

General Contrat Service 
* (Subject to variation depen Group C Non- Gazetted 
dent on work- load, 

Non -Ministerial 

- - - - - - - - - - - - 
Age limit for direct Educational and other qualificu - 
recruits 

tions required for direct recruits 


Whother selection or Non 
selection post 


- - - - - - 
Whether age and cducational quali 
fications prescribed for direct recruits 
will apply in casc of promoting 


- 


- 


-. . - - 


- - - - - - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


5 


. 


- . - . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Non -Selection 


Not applicablc 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- - 


Period of proba 
tion, if any 


Method of Recruitment In case of rectt. by promo- If a DPC exists what is its 
whether by direct recruitment tion or deputation / transfer composition 
or by deputation /transfer or grades from which promo 
by promotion and percentage tion /deputution /transfer to be 
of the vacancies to bo filled mide 
up by various methods 


Circumstances in 

wbich UPSC is to 
be consultcd in mak 
ing recruitinent 


9 


10 


11 


12 


13 


2 years 


. 


By promotion 


Not applicable 


Promotion ; 

Grous C DPC consisting 
Investigators with 5 years of : 
scrvice rendered in the 1 . Joint Director - Chairman 
grade after appointment 2 . OSD (SE ) /DD (SE ) 
thcrcto on a regular basis. 

- Member 
Note : Promotion shall be 3. OSD( AS)/ DD( AS ) 
made on the basis of com 

- Member 
mom all India Beniority list 4. An officer of the rank of 
of Investigators . 

Deputy Director in Cen 
tral Govt , from outside 
FOD 

- Monmber 


orom all India basis of com 3. O 


INo . A -12018/3 / 76 - NSS . I] 


सा० मा० नि० 404 . -- राष्ट्रपति, संविधान की धारा 309 के 
परन्तुकारा प्रदत्त शक्सियों का प्रयोग करते हए ( क्षेत्र संकार्य प्रभाग , 
राष्ट्रीय प्रतिदर्थ सर्वेक्षण संगठन ) , भर्ती नियम , 1979 में संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात : 
____ 1. (i ) इन नियमों को प्रन्वष ( क्षेत्र मंकार्य प्रभाग , राष्ट्रीय प्रति 
वर्ग सर्वेक्षण संगठन ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 कहा जाएगा । 

( ii ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 
होंगे । 

2. अन्वेषक ( क्षेत्र मंकार्य प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिवर्ण सर्वेक्षण संगठन ) 
भर्तीनियम, 1979 की अनुसूची में :--- 
( i ) स्तम्भ 2 में विद्यमान प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित को प्रति 

स्थापित किया जाएगा :- -- 

1487* ( 1981 ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तनीय । 
( ii ) स्तम्भ 8 में विद्यमान प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित को प्रति 

स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 
"नहीं " परन्तु उनके पास मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री 
होनी चाहिए । 


(iii ) स्तम्भ 10 में विद्यमान प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रवि 

ष्टियों को निस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : --- 
"( क ) 90 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा , ऐसा नहीं होने पर 

प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण के आधार पर । 
( ख ) 10 प्रतिणन पचोन्नति द्वारा , ऐमा नहीं होने पर प्रति 

नियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा तथा बोनों महीं होने पर 

सीधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पणी :- - 1. सीधी भर्ती तथा पदोन्नति अखिल भारतीय प्राधार 

पर की जाएगी । 
2. प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसमे उसी संगठन/विभाग में 

इस नियुक्ति से पूर्व दूसरे संवर्गबाह य पद के प्रनि 
नियुक्ति की अवधि भी शामिल है , सामान्यतः तीन 

वर्षों से अधिक नहीं होगी । 
( iv ) स्तम्भ 11 में विद्यमान प्रविष्टियों के लिए, निम्नलिखित 

प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात् : - - 
“ (क ) प्रतिनियुक्ति के प्राधार पर स्थानांमरण : 
राष्ट्रीय प्रतिवर्श सर्वेक्षण संगठम के अन्य प्रभागों अथवा केन्द्र 
सरकार के अन्य विभागों में समान अथवा समकक्ष पदों पर 
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- 


कार्यरत तथा सम्भ 7 में निर्धारित योग्यताओं को पूरा करने 
बाले व्यक्तियों से । 


+ , पयोनिभिः 

क्षेत्र कार्य प्रभाग में सेवारत पे उच्च श्रेणी लिपिफ जिनके पास विश्व 
विद्यालय डिग्री हो तथा उस ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित सेवा हो । 

[सं० ए० 120 1 8/ 3/ 76-एन० एम० एम० -1 )] 


जोगेन्द्र सिंह, अवर सचिव 


G . S. R , 404. --- In exercise of the powers conferned by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend tho Iuvestigator ( Fitid 
Operations Division , National Sample Survey Organisation ) 
Recruitment Rules, 1979 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may bc called the Investigator ( Field 
Operations Division , National Sample Survey Organisation ) 
Recruitment ( Amendment) Rules, 1984 . 

( ii ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Investigator (Field Operntions 
Division , National Sample Survcy Organisation ) Recruitment 
Rules , 1979 : - - 
(1) In colunin 2 , for tho existing entry , the following 

entry shall bo substituted , namely : --- 
" 1487 * (1984) 
* subject to variation dependant on work -loud ." 


( ii ) in column 8 , for the existing entry the following entry 

sball be substituted , namely : 
" No, but they should possess a Degree from a recog 

nised University ." 
( iii) in column 10 , for the existing entries, the following 

____ entrics shall be substitutcal , namely : --- 
" ( a ) 90 per cent by direct recruitment failing which 

by transfor on deputation ; 
(b ) 10 per cent by promotion , failing which by trans 

fer on doputation and failing both by direct re 

cruitment. " 
Note . -- 1 Direct Recruitment and promotion will be on all 

Andia basis . 
2 . Period of deputaticn including the period of depu 
tation in another excadre post immediately precoding 
this appointment in the same organisation / depart 

ment shall ordinarily not exceed three years." 
(iv ) in column 11, for the existing cntries, the following 

entries shall bo substituted , namely : . . 
"(a ) Transfer on deputation.--- Persons working in 

similar or equivalent grades from other Divisions 
of National Sample Survey Organisation or from 
other Central Governmcat Dopartments and pog. 

sessing the qualifications prescribed in Col. 7 . 
( b) Promotion. - U. D .Cs. working in Field Operations 

Division , possessing a University Degreo and with 
5 years regular service in that grade. " 


INo. A- 12018 / 3 / 76- NSS. I] 
JOGINDER SINGH , Under Secy . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


वाणिज्य मंत्रालय 


विकास भायुक्त , ( हस्तशिल्प ) कार्यालय 


मई दिल्ली, 2 अप्रैल , 1984 


मा० फा० नि० 405 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुग्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतद्वारा विकास आयुक्त 
( अस्तशिल्प ) कार्यालय में सकनीकी अधिकारी ( पुस्तकालय ) सम ह " ख " के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम अनाते हैं , 
अर्थात : 

1. संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारम्भ : --- ( 1 ) थे नियम विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय के समूह " ख " तकनीकी अधिकारी , ( लाइबेरी ) भर्ती नियम 
1984 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा येतनमान : -- उफ्न पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे संबंधित वेतनमान संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 
4 में दिए गए अनुसार होंगे । 


3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और अर्हताएं आदि : - -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अहंसाएं तथा इससे संबंधित अन्य विषय पूर्वोक्त 
भनुसूची के कालम 5 से 13 तफ में दिए गए अनुसार होंगे । 


( 4 ) निरर्हताएं : वह व्यक्ति : -- ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया हो , अथवा 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा; परन्तु यदि फेन्द्रीय 
सरकार को यह समाधान हो जाए कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वैयक्तिक विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 
विद्यमान है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 


( 5 ) शिथिल पारने की शक्ति : - - जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक है या समीचीन है, वहां यह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से, इन नियमों के किस। उपमंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में आवेश 
द्वारा शिथिल कर सफेगः । 


( 6 ) व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयुसीमा में शिथिलता तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गोसी जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में गमय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनमुचित जातियों , अनुसूचित जन- जातियों और अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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C 


: 


LATED 


- 


- 


- 


अनुसूची 
माणिज्य मंत्रालय , विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय के शिल्प संग्रहालय में तकनीकी अधिकारी ( लाइब्रेरी ) के पद के 

लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण 


किरण 


पदों की 
समया 


वेतनमान 


वेतनमान 


प्रवरण अथवा सीधी भर्ती पाले उम्मीदवारों क्या केन्द्रीय सीधी भर्ती किए जाने वाले 
अप्रवरण पद के लिए मायुसीमा मचिवालय व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 

मेवा (पेंशन एवं अन्य अर्हताएं 
नियम , 
1972 ) 
के नियम 30 
के अन्तर्गत 
अतिरिक्त 
सेवा क वर्ष 
प्राह य है 


5 


6क 


-- - - - - - 


- - 


+ 


- 


मही 


तकनीकी अधिकारी 1 * सामान्य केन्द्रीय 550- 25-750- लागू नहीं 
( पुस्तकालय ) ( 1964 ) सेवा वर्ग “ ख ” वरो०- 30-900) होता 

* कार्यभार अराजपत्रित रुपये 
पर निर्भर अलिपिकवर्गीय 
विभिन्नता 
के अध्यधीम 


अनिवार्य : 
( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 

लय से स्नातक की उपाधि 
या उसके समकक्ष । , , 


30 भर्ष से अनधिक ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों अथवा 
आदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 5 वर्ष की छूट ) । 
टिप्पणी : आयु सीमा निर्धा 
रित करने वाली निर्णा 
यक तिथि भारत में 
( अण्डमान निकोबार 
वीप समूह और लक्षद्वीप 
को छोड़कर ) अभ्य 
थियों से आवेदन पत्र 
प्राप्त करने की अन्तिम 
तिथि होगी । 


( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय/ संस्थान या 
उसके समकक्ष से पुस्तका 
लय विज्ञान में उपाधि 

के समकक्ष डिपलोमा । 
( 3 ) स्थायी पुस्तकालय में 

वायित्वपूर्ण रूप में 2 वर्ष 

का अनुभव । 
ऐपिछक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय से पुस्तका 
लय विज्ञान की स्नातकोत्तर 

उपाधि या समकक्ष । 
( 2) वायित्वपूर्ण रूप में प्रलेखन 

का अनुभव । 
( 3 ) अंग्रेजी के अलावा 

किसी अन्य , आधु 
निक यूरोपीय भाषा में 

कार्यकारी शान । 
टिप्पणी : ( 1 ) अधिक शिक्षित 

उम्मीदवारों में मामले 
में संघ लोक सेवा आयोग 
के स्वनिर्णय पर योग्यताओं 

में छूट दी जा सकती है । 
( 2 ) अनुसूचित जातियों और 

अनुमूचित जनजातियों से 
संबंधित उम्मीदवारों के 
मामले में संघ लोक सेवा 
आयोग के स्वनिर्णय पर 
योग्यता/ योग्यताओं में छूट 
दी जा मकती है यदि 
पयन को किसी स्थिति पर 
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- 
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- - 


.. 
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संघ लोक सेवा आयोग का 
यह मत हो कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्त पदों को 
भरने के लिए इन समदायों 
से अपेक्षित अनुभव रखने 
याले पर्याप्त उम्मीदवार 
उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


- - - 


- - 


- 


-- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- , . - - . . - - . .- - - 


___ 10 


11 


12 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


क्या सीधी भर्तीकिए परिवीक्षा की भर्ती की पञ्चसि सीधी भर्ती द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई अथवा प्रोन्नति द्वारा अथवा प्रति - बाग भर्ती की दशा में वे ग्रेड समिति है तो उसका गठन भर्ती करने में संघ लोक 
लिए निर्धारित आयु हों नियमित / स्थानांतरण वाग एयं जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थाना - क्या है 

सेवा आयोग से परामर्श 
एवं शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली तरण किया गया 

किया जाएगा 
पदोन्नति कीशामें 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी 
8 

13 
आयु : नहीं 

2 वर्ष 

प्रोन्नतिप्रनिनियुक्ति पर स्थानां- - प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति/स्थाना - वर्ग " ख " विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करते समय 
मौक्षिक अर्हताएं : ही तरण द्वारा ऐसा न हो पाने तरण : 

ममिति : 

संघ लोक सेवा आयोग 
पर सीधी भर्ती वास । 

1 , केन्द्रीय सरकार के अधीन ( 1 ) विकास आयुक्त ( हर ) से परामर्श करना भनि 
वे अधिकारी , भो 

- - अध्यक्ष वार्य है । 
( क ) ( 1 ) समकक्ष पदों पर कार्य- ( 2 ) सं० यि० आयुक्त 
रस हों अथया 

( प्रशा० से संबंधित ) 
( 2 ) जो 42 5-700/ 800 रुपये 

सदस्य 
के या इसके समकक्ष वेतन - ( 3 ) सं० वि० आयुक्त 
- मान के पदों पर 5 वर्ष (विषय से संबंधित ) 
की सेवा के साथ , और 

- --- सवस्य 
( 3 ) कालम 7 के अम्तगंस सीधी ( 4 ) निवेशक , केन्द्रीय 

भर्ती किए जाने वाले विद्युत् प्राधिकरण 
व्यक्तियों के लिए निर्धारित 

- सदस्य 
शैक्षिक अर्हताएं और ( क ) सीधी भर्तीकिए माने 
अनुभव रखता हो । 

पाले व्यक्तियों के 
2. उसी ग्रेड में 5 वर्ष की निय पुष्टिकरण से संबंधित 
मित सेवा के साथ विभागीय विभागीय प्रोन्नति 
तकनीकी सहायक ( लाइ समिति की कार्यवाही 
बेरी ) पर भी विचार आयोग के अनुमोदन 
किया जाएगा और के लिए मेजी आएगी । 
यदि उक्त पद पर भर्ती तथापि यवि आयोग 
के लिए उसका चयन हो द्वारा यह अनुमोदित 
जाता है तो वह प्रोन्नति न की गई तो अध्यक्ष 
पर भरा गया समझा अथवा संघ लोक सेवा 
जाएगा । 

आयोग के एक सदस्य 
सम्भरक श्रेणी के विभागीय का अध्यक्षता में विभा 

अधिकारी जो प्रोन्नति की गीय प्रोग्नति समिति 
सीधी भर्ती में आते हैं के प्रति 

को फिर से बैठक 
नियुक्ति पर भर्ती के लिए बुलाई जाएगी । 
विचारकिए जाने के पात्र होंगे , 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर 
कार्यरत व्यक्ति विचार किए 

जाने के पास नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , इस 
नियुकिा से तत्काल पहले उसी 
संगठन विभाग में किसी अन्य 
संवर्ग बाहय पद पर कार्यरत 
प्रतिनियुक्ति को अवधि सहित , 
सीन वर्ष से अधिक नहीं 


[ फा० सं० 1/ 1/ 82-प्रशा0- 4 ] 
फे० एस० काम्बले , संयुक्त निवेशक (विपणन ) 

कृते विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) 
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MINISTRY OF COMMERCE 

. 4 . Disqualification .-- No person , - . 
(Office of tho Development Commissioner, Handicrafts ) 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person baving a spouse living, or 
New Delbi, the 2nd April , 1984 

( b ) who having a spouse living , has entered into ur con 
G . S .R . 405 . - In exercitc of the powers conferred by tho 

tracted a marriage with any person , 
proviso to article 309 of the Constitution , the President beic 
by makes the following rules regulating the method of le shall be eligible for apopintmenľ to the said post : 
cruitment to post of lechioical Officer ( Library ) , Group B 
in the Office of the Development Commissioner (Handicralis , 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
naniely : 

such marriage 19 permissible under the personal law applicablo 

to such person and the other party to the marriage and 
1. Short title and commencement. - 1) These sules may be 

that there are other grounds for so doing, exempt any poison 
called the Office of the Development Commissioner (Handi 

Irun he operation of this rule . 
crafts ) Group B Technical Officer (Library ) Recruitinent 
Rules, 1984. 

5 . Power to Relax. -_ Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on tho date of their pub the op nion that it is necessary or expedient so to do , it may 
lication in Oficial Gazette . 

by Order, for reasons to be recorded in writing and in con 

sultation with the Union Public Service Commission relax 
2 . Number of post, classification and scale of pay . The any of tbe provision of these rules in respect of any class 
pumber of the said post, its classification and the scale of or category of persons . 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 Co 4 
of the Schedule andexed hereto . 

6 . Saving -- -Nothing in theso rules shall affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications provided for the Schedule Castcs , the Scheduled Tribes and 
etc . The method of recruitment to the said post, Ago limit, other special categories of persons in accordance with the 
qualifications and cher mattcI A relating thereto shall be as orders issued by the Central Government from time to time, 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

in this regard . 


SCLIEDULE 
Recruitment rules for the post of Technical Officer ( Library) in the crafts mugeum in the offix of the D .Ç . (Handicrafts ) Ministry of 
Commerce . 
Namo of post No. of Classification Scale of Whether Age limit for al ect Whether Educational and oth : r gaali 
post pay selection recruits 

bonofit of fications required for direct 
post or non 

added years recruits 
selection 

of sorvico 
post 

adınlssible 
under rule 
30 of the 

C . C .S . 
( Pension ) 

Rule , 1972 
1 2 3 4 5 

6 (a ) 
- - - - - - - - - 

Essential : 
Technical Officer 1 * Gencral Rs. 550 -25 - Not Not exceeding 30 No. 

(1) Degrae of a recognised 
(Library ) (1984 ) Central 750 - EB -30 - Applicable years , 

University or equivalent 
* Subject Service 900 

(Rolaxablo for Go 

(ii ) Degroo of oq - uivalent dip 
to Group B 

vernmont servants 

loma in Library Science 
varia - Non 

upto 5 yoars in accor. 

of a recognised Univer 
tion Gazetted 

danco with tho ins 

sity /Institution or equiva 
dopon - Non 

tructions for orders 

lont. 
dent on Ministerial 

issued by the Central 

( lil) 2 years oxperionce in a 
workload . 

Government) . 

responsible capacity in 
Note : The crucial 

a library - of standing. 
dato for determining 

Duşiţable : 
the agclimit shall bo 

(i) Mister s degres in 
the closing date for 

Library Science of a 
receipt of applica 

recognised University or 
tions from candidates 

oquivalent. 
in India (other than 

( ii). Experience of documen 
tl1950 in the Anda 

tition in a responsible 
mli and Nicobar Is 

capacity . 
lands and Lakshad 

( iii ) Working knowledge of 
Wip ) 

any - 110 of indru 
European languag. other 

than Englis ! . 
Noto 1 : Qualifications are 

rolixable at this discretion 
of the UPSC in case of 
can lidatos otherwise wol 
qualitied . 


- 
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[HTTII- 7345 3 ( ) ] 
ISO : - - - - - -- - - --- = = 
1 

2 


- 


HTA 47 TUTTG : $ 21, 1984 /fre 1, 1906 
= = - - - ----- - - - - -- - -- - -- - - = - = = - 
3 

6 


- 


---. - --- _ - -- 


- -- 


- 


6 .1 


- 


- - 


- 


- 


Note 2 : The qualification ( s ) 

cowarding experience is/aro 
relaxablo at the discretion 
of the UPSC in the case 
of candidate belonging to 
Suliedulod Castcy and Sche 
duled Tribes it, at any 
siage of selection the UPSC 
is of the opinion that 
Sufiant nnber of candi 
ditos from the commi 
nities possessing tho re 
quisito experienes are not 
ilko to bo available to fill 
up the vacancios reservo ! 
for thom . 


- -- 


- 


- 


- 


- 


. - - - 


- 


. 


Whether age and Period of Method of recruitment in cis of reztt. hy promo- IT a DPC exists what is Circunstances 
educational quali - probation , whether hy diroct recruit- tion /deputation /transfer , its composition , 

in which UPSC 
fications prescrib - if any, ment or by promotion or grades from which promo 

is to be con 
ed for direct re by deputation /transfer tłon / deputation /transfer to he 

sulled in making 
cruits will apply and percentage of vacan - made . 

recruitment 
in the cke of pro 

cies to be fillociby various 
motecs , 

methods. 

- . . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
8 10 

12 

13 - 
Age : No 2 years By promotion /transfer on Promotion transfer on depui- Group B DPC 

Consultation 
EQ : Yes deputation failing tation : 

1. DC (H ) - - Chairman . with the UPSC 
which by direct l ouruit- ( 1) Omur; under the Central 2. JDC dealing with necessary while 
ment. Government : 

Administration making dircct 
(1 ) ( i) Holding analogous - Member , 

recruitment . 
posts ; or 

3. JDC dealing with the 
( ii ) With 5 year s Sorvicc in subject - Member , 

posts in the scalo of Rs. 4 . Director, Central 
425 -700 /800 or oquivalont; Electricity Authority 
and 

- Member . 
( b ) Possessing the educational Noto : The proceedings 

qualifications and expe - of the DPC relating to 
rience prescribed for direct confirmation of a dirout 
recruits under Col. 7. 

recruit shall be sent to 
( 2 ) The departmental Techni the Commission for 

cal Assistant ( Library ) approval. If , however , 
with 5 years regular service these are not approved 
in the grade will also be by the Commission a 
considerod and in case hc frosh meeting of tho 
is selected for appointment Departmental Promo 
to the post, the same shall tion Committoe to bo 
be deemed to have beon presided over by the 
filled hy promption . 

Chairman of a Mem 
( The departmontal officers in bor of the UPSC shall 

the feeder category who are bo . 
in the direct line of promo 
tion will not be eligible 
for consideration for 
Appointment on deputation , 
similarly , deputationists 
shall not be cligible for con 
sidoration for appointment 
ly promotion . 
Period of deputation includ 

ing the period of deputation 
in another OY- adre post 
held immediately pocreed 
ing this appoitment in same 
organisation /departmonti 
shail ordinarily nol exceed 
3 years ). 
- - - - - - - - - 

(F . N . 1/ 1/82 Admn. Iv ] 
K .S. KAMBLE , Jt. Diroctor (M .ucketing) 
for Dov . Commissioner (Handicrafts ) 


- 


- - 


- 
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काय और नागरिक पलि मंत्रालय 

MINISTRY OF FOOD & CIVIL SUPPLIES 
( खाद्य विभाग ) 

(Department of Food ) 
नई दिल्ली, 27 मार्च, 1984 

New Delhi, the 27th March , 1984 
सा० का० नि० 406 .--- मंविधान के अनुच्छेद 302 के परन्तु क 

G . S . R , 406 . --In exercise of the powers conferred by P10 
द्वाग प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग बारने प , राष्ट्रपति शर्कग निदेशालय , viso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

makes the following rules further to amend the Directorate 
उप निदेशक ( शर्फ तकनीकी ) ( ग्रुप ए ) भर्ती नियम , 1982 में और 

of Sugar, Deputy Director ( Sugar Technical ) ( Group A ) Re 
मंशोधन करते हुए निम्नलिम्ति निगम बनाते है ; अर्थात् :--- 

cruitment Rules , 1982 , namely : 
1. ( 1 ) ये नियम शर्करा निदेशालय ( ग्रुप ए ) उप निदेशक ( शर्कग 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Sugar 
तकनीकी ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1934 कलाएगे । 

(Group " A " ) Deputy Director ( Sugar Technical ) Recruit 

( Amendment ) Rules, 1984. 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख मे 
___ प्रवृत्त होंगे । 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
2. पर्फरा निदेशालय ( ग्रुप " ) उप निदेशक ( श०स० ) भर्तीनियम , 
1982 की अनसूची के साम्भ 6 में , "कोष्ठक और शब्द " ( सरकारी 2 . In the Schedule to the Directorate of Sugar (Group A ) 
कर्मचारी के लिए छूट ), के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 

Deputy Director ( ST ) Recruitment Rules, 1982 , in column 6 , 

for the " Brackets and Words" (Relaxable for Government 
जाएगा : - - 

servants ) , the following shall be substituted, namely : 
" 10 वर्ष से अधिक नहीं । ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

" Not exceeding 40 years, Relaxable for Government 
गए अनुदेशों प्रथवा प्रावेशों के अनुसार मरकारी कर्मचारी के लिए 

scrvant upto 5 years n accordance with the instruc 
5 वर्ष तक की एट दी जा सकती है ) " । 

tions or orders issued by the Central Government ) " . 


[ File No. A- 12018 / 3 / 84-Sugar Desk-I] 


[ फाइल सं० ए- 120 18/ 3/ 84 शूगर डेस्क ] 

पार० एल० चावला, डेस्क अधिकारी 


R . L . CHAWLA , Desk Oficer 


इलेक्ट्रानिकी विभाग 

नई दिल्ली , 2 अप्रैल, 1984 
साका०नि० 407 ----राष्ट्रापति , संविधान के अनुच्छेद 309 परन्तुक द्वारा प्रदत्त माक्तियों का प्रयोग करते हुए , इलेक्ट्रानिकी विभाग (ममूह क पद ) भर्ती 
नियम 1982 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अति : 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम इलेक्ट्रानिकी विभाग ( ममूह क पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 
( 2 ) मे राजपान में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. इलेक्ट्रानिकी विभाग ( समट क पद ) भर्ती नियम , 1982 की अनुसूची में , क्रम सं० 2 और उसमे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चा , निम्नलिखित क्रम 
सं . और प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : -- 


अनुसूची 


। - - - - 


-- - 


- - 


-. . - .. 


- - 


. . . .. 


11 


. . 


14 


- 


- 


- - - -- 


3. ज्येष्ठ हिन्दी एक साधारण केन्द्रीय 1100-50 चयन 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
अधिकारी 

सेया ममत् क 1600 10 

( गजपनिस ) 
-- - - - - - - - - - --- - - 
- -- - -- - - - - -- -- - - - -- - - - - - --.- . --. 

10 
- - - - - - - - . - . - - - - - - - - -- -- - - - - - 
लाग नहीं होता वर्ष प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने प्रोन्ननि : 

ममूह क विभाराश्य प्रोशनि लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण इलेक्ट्रानिकी विभाग के ऐसे हिन्दी ममिति ऐसे पांच अधि 
द्वारा । 

अधिकारियों में से , जिन्होंने कारियों से मिलकर 
हिन्दी अधिकारी ( वेतनमान बनेगी , जो निदेशक के 
650 - 1200 म० ) के का स्तर से नी ये के न हों । 
में 8 वर्ष से अन्न नियमित इनमें इलेक्ट्रानिक विभाग 
सेवा की है । 

से सीन अधिकारी होंगे 
और बाहर से दो । 


[ भाग II -- 


3 (i) ], 


भारत का राजपत : अप्रैल 21, 1984 / वैशाख 1, 1906 
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10 


11 


14 


13 

__ _ 
प्रतिदियुक्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों, टिप्पण 

पब्लिक सेक्टर उपक्रमों/स्वायत ज्येष्ठ हिन्वी अधिकारी के 
संगठनों के अधीन ऐसे अधि - पद के लिए उपयुक्तता 
कारी जो सदृश पर धारण का निर्णय करने के लिए, 
किए हुए हैं या जिन्होंने हिन्दी निर्धारण , वार्षिक पोप 
अधिकारी ( वेतममान 650 - नीय रिपोटौ और सा - , 
1200 रु० ) के रूप में 8 वर्ष क्षात्कार के आधार पर 
से अन्यूम नियमित सेवा की किया जाएगा । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके 

अन्तत इलेक्ट्रानिक विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ फाइल से० ए-12018/ 0/ 83-पी - पrs ] - 1 

ओ०पी० गुप्त , अवर सवित 


टिप्पण : - मुल भर्ती नियम , तारीख 26 मई, 1982 की अधिसूचना सं० ए- 12018/ 8/ 81-पीपी द्वारा, भारत के राजपत्र , माग 2, बंड 3, उप - खंड ( 1 ) , तारीख 

26 जून, 1982 पृष्ठ 1443 ( सा०मा०नि० 573) में प्रकाशित किए गए थे । 


DEPARTMENT OF ELECTRONICS 

New Delhi, the 2nd April , 1984 


G. S . R. - 407 In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President heroby makes the 
following rules to amend the Department of Electronics (Group A posts) Rocruitment Rulos, 1982, namaly : - - 

1. Short title and commencement:--- (1) These rulos may be called the Departmont of Electronics (Group A posts) Recruitoront 
(Amendment ) Rules, 1984 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 

2. Inthe Schedule to the Department of Electronics ( Group A posts ) Recruitment Rules, 1982, after serial No. 2 and entrles rela 
ting thereto , the following serial number and entries shall be inserted , namely : 

SCHEDULE 


1 


2 


3 


4 


6 


। 


One 


3 . Senior Hindi 

Officer 


Rs. 1100 -50- . Selection 
1600 


Not 
applicable 


Not applicablo . 


General 
Central 
Service, 

Group A 
( Gazetted ) 


Not Applicable 


10 11 

12 

13 . 

14 . 
Two years By promotion , falling Promotion : 

___ Group A 

___ Not applicable . 
which by deputation / From amongst HindiOfficers Departmontal Promo 
transfer . 

of tho Dopartment of Elo - tion Committco con 
ctronics who have render - sisting of five officers 
ed not loss than 8 years not bolow the level of 
regular service as Hindi Director, throe from 
Officer (pay scalo : Rs. the Dopartment of 
650 - 1200 ) . 

Electronics and two 
Deputation/ Transfer; . 

from outside 
Officers under . ther Central Note :: For adjudgingtho . 

Governmont/ State Govern - suitability for the post. 
ments / Public Sector Under of Senior Hindi Officer , 


27G /84 - 3 
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__ 12 


13 


assossmont will be 
mado on the basis of 
annưal confidential 
reports and interview . 


takingy Autonomous Orga - 
nisations, holding analo - 
gous posts or have rendor - 
cd not less than 8 years 
regular service as Hindi 
Oficer in the grade ( pay 

scale : Rs. , 650 - ~- 1200 ). 
(Period of deputation , in 
cluding period of depu 
tation another ox - cadre 
post held immediately pro 
ceding this appointment in 
the Department of Elec 
" tronics , shall ordinarily 

not oxcced throo years). 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


[ No . A-12018/6/83- PP ] 
O. P. GUPTA, Under Secy. 


Note : Principal Recruitment Rules were published vide Notification No. A - 12018/ 6/ 81 - PP dated 26 -5 -1982, in the Gazette of India 
dated 26- 6-1982 , Part II, Section 3, Sub -section (i) on page 1443 ( GSR No. 573 ). 


. 


... 


. 


. 


.. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


पद का माम 


वेतनमान 


पर्यावरण विभाग 
नई दिल्ली, 7 मार्च , 1984 


मए पव का पदा 
भिधान 


- - 


3 


वैशानिक " ख " 


सा० का० नि० 4 08 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय बनस्पति 
विज्ञान सर्वेक्षण , कलकत्ता में समूह " क " वैज्ञानिक पवीं पर भर्ती की पति 
का विनियमम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं । अर्थात :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
भारतीय वनस्पति विज्ञाम सर्वेक्षण (वंशानिक समूह “क ” पद ) भर्ती नियम , 
1984 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


व्यवस्थित बनस्पतिश , व्यवस्थित पनर 700-40- 900- 
पतिज्ञ ( बागवानी ) व्यवस्थित बनर- व . रो0 - 40 
पतिश (क्रिप्टोग्राम ) ज्येष्ठ उद्यान - 1100- 1300९० 
संग्रहाध्यक्ष परामाणु विज्ञानी वनस्पति 
रचना विज्ञानी सहायक वनस्पतिश 
( सायटोलोजिस्ट ) 


शामिक " ग " 


2. परिभाषाए :- - इन नियमों में जब सक कि संदर्भ से अन्यथा 
अपेक्षित न हो ; 

( क ) “ प्रायोग " से संघ लोक सेवा आयोग अभिप्रेत है ; 

( ख ) “ अनुसूची " से इन नियमों से उपायस अनुसूची अभिप्रेत है । 
3. सामू होना :-- -ये नियम इससे उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 1 में 
विनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 

4. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --नियम 6 में यथा उप 
मेधित के सिषाय उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके घेतम 
मान में होंगे जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विमिर्पिष्ट 


प्रलेखीकरण अधिकारी प्रकाशन का 1100- 50 
संपादक परिस्थिति विज्ञानी ( मुख्या - 1600 २० 
लय ) वनस्पति क्रिया विज्ञानी (केंद्रीय 
वनस्पति प्रयोगशाला ) कीपर (सेंट्रल 
नेशनल हरबेरियम संग्रहालयध्याक्ष 
( भारतीय संग्रहालय का प्रौद्योगिक 
मनुभाग ) क्षेत्रीय वनस्पतिश क्षेत्रीय 
वनस्पतिश (फर्माकोगनीसी ) क्षेत्रीय 
बनस्पतिश ( बागवानी ) 


5. प्रारंभिक गठन : - ( 1 ) सभी समूह "क " अधिकारियों को , जो 
भारतीय वनस्पति विज्ञाम सर्वेक्षण कलकत्ता में , कार्य कर रहे हैं और इन 
नियमों के प्रारंभ की सारीख को नीचे सारणी के स्तम्भ 2 में तत्स्थानी 
प्रविष्टियों के सामने विनिष्टि वेतनमान वाले उक्त सारणी के स्तंभ 1 में 
विनिर्दिष्ट पर नियमित प्राधार पर धारण किए हुए हैं , उसके स्तंम 3 में 
तत्स्थामी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट पदों के रूप में पुनः पदाभिहित किया 
जाएगा और उक्त पदों के प्रारंभिक गठन पर नियुक्त किया गया समझा 
जाएगा । 


उप निदेशक 

1500- 60- ज्ञानिक " " 

1800 रु० 
( 2 ) उप -नियम ( 1 ) में निर्दिष्ट अधिकारियों की , बैज्ञानिक " ब ", 
वैज्ञानिक "ग " और वैज्ञानिक " प " के नए पदाभिहित पदों पर नियुक्ति 
से पूर्व, नियमित सेवा परिवीक्षा अवधि , प्रोन्नति , पुष्टि और पेंशन के लिए 
अहंक सेवा के प्रयोजन के लिए गणना में ली जाएगी , 
____ 6. भावी अनुरक्षण : - - ( 1 ) भर्ती को पति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं मौर 
उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में 
विनिर्दिष्ट हैं । 

( 2 ) वैज्ञानिक " ख " और घज्ञानिक "ग " की श्रेणियों वाले विभागीय 
अधिकारियों की अपनी- अपनी उच्चतर श्रेणियों मर्याद क्रमशः वंशानिक 


भाग 11 - 
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" ग " और वैज्ञानिक "प " में प्रोन्नति के विषय में निम्नलिखित शर्तों के 
मधीन रहते हुए नमनीय पूरक पौर यथावत् प्रोम्मति की पयति का . अनु . 
पालन किया जाएगा, अर्थात : 


( फार्माकोगनोसी ) भर्ती नियम , 1976 ; भारतीय बनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण 
( ज्येष्ठ उद्यान संग्रहाध्यक्ष ) भर्ती नियम , 1976 और भारतीय वनस्पति 
विज्ञान सर्वेक्षण ( प्रलेखीकरण मधिकारी ) नियम , 1978 ; और भारतीय 
वनस्पति विज्ञान , सर्वेक्षण ( सहायक वनस्पतिश ) सायटोलोजी ) ; ( पाकि 
डोलोजिस्ट सहायक आर्थिक बनस्पतिश पौर सहायक वनस्पति क्रिया 
विज्ञानी ) भर्ती नियम , 1976 को मिरसित किया जाता है । 


( क ) शानिक "अ " की श्रेणी के अधिकारियों की संख्या वैज्ञानिक 

" ब " वैज्ञानिक "ग " पौर वंशानिक " " की तीनों श्रेणियों में 
एक साथ पदों को मिलाकर कुल संख्या तीस प्रतिशत से 
अधिक नहीं होगी । 


परंतु ऐसे निरसन से उक्त नियमों के अधीन ऐसे निरसन पूर्व , की 
गई किसी बात या किसी कार्रवाई पर प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


( ख ) अधिकारियों की कुल संख्या, एक साथ मिलाकर किसी 

निर्धारित समय पर, वैज्ञानिक " ख ", वैज्ञानिक "ग " पोर 
वैज्ञानिक " की श्रेणियों में पदों की कुल संख्या से अधिक 
नहीं होगी, किन्तु अपनी- अपनी श्रेणियों के संबंध में पदों की 
संध्या में पूर्णतया नमनीयता होगी । 


टिप्पण : ऊपर पैरा 10 में निर्दिष्ट मूल नियम , भारत के राजपत्र भाग 2, 
खंड 3, उप -खंड (i ) में , नीचे दिए गए म्योरे के अनुसार प्रकाशित किए 
गए : - - 


क० सं० नियम का नाम 


( 3 ) ऐसे विभागीय अधिकारियों की , जिन्होंने अपनी -अपनी श्रेणियों 
में , अनुसूची के स्तंभ 12 में विनिर्दिष्ट अपेक्षित नियमित सेवा की है , 
निर्धारण बोर्ड धारा जिसमें अनुसूची के स्तंभ 13 में विनिर्दिष्ट अधिकारी 
होंगे , सेवा के अभिलेख के निर्धारण के प्राधार पर और साक्षात्कार के 
माधार पर उनके वैज्ञानिक योगवान और उपलब्धियों का मूल्यांकन करने 
के लिए , प्रगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए सिफारिश की जा 
सकेगी । 


सा०का०नि०सं० पश्चात्वर्ती संशोधनों 
पीर तारीख का साका० नि० सं० 

पीर सारीख , यदि 

कोई है 
- - - - - -- - - - -- 


7. निरहंता : - यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 

है, विवाह किया है, या 


1 . भारतीय वनस्पति विज्ञान सा०का०नि० 66 ( क ) सा०का०नि० 
सर्वेक्षण ( वर्ग 1 और वर्ग 2 तारीख . 73 तारीख 
पद ) भर्ती नियम , 196530- 12-65 1- 1- 72 

( ख ) सा० का० मि० 

1032 तारीख 

26- 8 -72 
( ग ) सा०का०नि० । 

371 तारीख 
30- 3- 81 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोवित होते हुए किसी 

व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति पीर विवाह के प्रम्य पक्षकार को लागू स्पीय विधि के 
मधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


2. भारतीय वनस्पति विज्ञान सा० का०नि० 
सर्वेक्षण ( क्षेत्रीय वनस्पति ) 1311 तारीख 
( फार्माफोगमोसी ) भर्ती 11- 9- 76 
नियम , 1976 


8. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है 
कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां पह, उमके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबर करके तथा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के 
किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश 
द्वारा शिथिल वारा . कर सकेगी । 


3. भारतीय वनस्पति विज्ञान सा० का०नि० 

सर्वेक्षण (ज्येष्ठ उद्यान 480 तारीख 
संग्रहाध्यक्ष ) भर्ती नियम , 3-4-76 
1976 


4. भारतीय वनस्पति विज्ञाम सा . का०नि० 

सर्वेक्षण (प्रलेखीकरण मधि - 861 तारीख 
कारी ) नियम , 1978 1- 1-78 


9. ग्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु -सीमा 
में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


10. निरसन : ---भारतीय वनस्पति विज्ञाम सर्वेक्षण वर्ग I और 
वर्ग II पद ) भर्ती नियम , 196 5 जहां तक उनका संबंध मीचे दी गई 
सारणी के नियम 3 में विनिविष्ट पदों से है, जिनको ये नियम लाग 
होते हैं और भारतीय बनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण ( क्षेत्रीय वनस्पतिश 


5. भारतीय वनस्पति विज्ञान सा० का०नि० 20 
सर्वेक्षण (सहायक वनस्पतिज्ञ ) तारीख 16-12-76 
( सायटोलोजी ) प्रामिडो 
लोजिस्ट ; सहायक प्राधिक 
वनस्पतिज्ञ पौर सहायक 
पादप पारीरक्रिया , भर्ती 
नियम , 1976 
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मनुसूची 


पद का नाम 


पच की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


चयन पर 

अथवा 
अपयम पद 


सीधे भर्ती सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले 
किए जाने का फायवा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए शेक्षिक और . 
बाले पनि सिविल सेवा (पेंशन ) अन्य अर्हताएं 
तयों के लिए नियम , 1972 के 
आयु-सीमा नियम 30 के अधीन 

अनुमेय है या नहीं 


6 


.. 1. सानिक " " 


चयन 


नहीं 


* साधारण फ्रेखीय सवा 1500- 80 
( 1984) समूह " क " राजपवित 180000 
* कार्य 
भार के 
माधार 
• पर 

परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 


45 वर्ष से 
अधिक नहीं 
(केन्द्रीय सर 
कार द्वारा 
जारी किए 
गए अनुदेशों 
या मावेशों 
के अनुसार 
सरकारी सेवकों 
के लिए 5 
वर्ष तक 
शिपिल की 
जा सकती 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से किसी अपेक्षित 
विद्याशाखा में विज्ञान में 
मास्टर को उपाधि या सम 

तुल्य । 
( 2 ) सुसंगत क्षेत्र में अनुसंधान 

अध्यापन में 10 वर्ष का 
अम भव । 


टिप्पण : आयु 
सीमा अब 
धारित करने 
के लिए 
निर्णायक 
सारीख , भारत 
में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न 
जो अन्दमाम 
और निको 
बार द्वीप 
तथा समदीप 
में रहते हैं ) 
भावान प्राप्त 
- काली के लिए 
निक्स की गई 
मंतिम तारीख 
होगी । 


टिप्पण : 1. माईताए , अन्यथा 
सुहित अभ्यर्थियों की दशा में 
संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती हैं । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हता 

( अर्हताएं ) आयोग के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
माम्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती हैं ( है ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
आयोग को यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अमुभव 
रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उप 

लब्ध नहीं हो सकेंगे । 
पांछनीय : ( 1 ) किसी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय से सुसंगत 
विषय में डाक्ट्रेट की उपाधि 
या समतुल्य । 
( 2) सेटिम जर्मन/फैच रूसी 

भाषा का ज्ञान । 
टिप्पण : विशिष्ट विद्याशाखा जिसमें 

शैक्षिक अर्हताएं अपेक्षित है . 
और क्षेत्र जिसमें अनुमब 
अपेक्षित है, भर्ती के समय 
अपेक्षा के अनुसार विनिविष्ट 
किया जाएगा । 


माग TI 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भी करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि , यदि कोई या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ वारा भर्ती को वशा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आयु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ 

लोक सेवा आयोग से 
और पौक्षिक अहलाएं पद्धतियों द्वारा भरो जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नत व्यक्तियों की । 

रिक्तियों को प्रतिशतता 
दशा में लाग होंगी 
या नहीं 


10 


11 


12 


13 


14 


- - - - - - 


- - - 


- - - - - - -- - - - 


- - - - 


- - 


- - - - - ---- --- 


बाय : महीं 
मा० अर्हता - हो 


( 1 ) प्रोन्नत प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रोन्नति : ऐसा वैज्ञानिक “ ग ” प्रोन्नति के संबंध में विचार घयन , प्रत्येक अवसर 
अधिकारियों के नान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्प- जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष निय- करने के लिएनिर्धारण बोर्ड : पर संथ लोक सेवा 
लिए १ वर्ष कालिक संविधा है ) स्थानान्तरण मित सेवा की है । 

( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्य संघ आयोग के परामर्श से 
( 2 ) सोधे भर्ती सीधी भर्तीद्वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लोक सेवा आयोग अध्यक्ष किया जाएगा । 
किए गए व्यक्ति विशेष भर्ती की पद्धति का ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक ( 2 ) सचिव/ संयुक्त सचिव 
के लिए 1 वर्ष । बिनिश्चय किसी भी समय आयोग संविदा है )/स्थानान्तरण ऐसे पर्यावरण विभाग सदस्य 

के परामर्श से सरकारद्वारा किया अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार ( 3 ) निवेशकः, भारतीय 
जाएगा । 

राज्य सरकारों/ विश्वविद्यालयों वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण 
मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/ 

- - सदस्य 
पब्लिक सेक्टर उपक्रमों/ अर्ध सर- ( 4 ) आयोग द्वारा नाम 
कारी कानूनी या स्वायत्त संगठमों निर्दिष्ट किए जाने वाले 
के अधीन 

दो या दो से अधिक 
( क ) ( 1 ) सदृश पर धारण विशेषज्ञ - - सवस्य 
किए हुए हैं या 

टिप्पण 1. अध्यक्ष से भिन्न 
( 2 ) जिन्होंने 1100- 1600 रु० किसी सदस्य की अनुपस्थिति 

या समतुल्य वेतनमान वाले से बोर्ड की कार्यवाहियों पर 
पदों पर 5 वर्ष सेवा की है और प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के टिप्पण 2. बोर्ड की कार्य 

अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाहियां, आयोग द्वारा अनु 
माले व्यक्तियों के लिए विनि - मोदन किए जाने के अधीम 
विष्ट शैक्षिक अर्हताएं और होंगी । 
अनुभव है । 

टिप्पण 3. उस तारीख का , 
( प्रतिनिय क्ति / संविदा की अवधि जिससे बोर्ड की सिफारिशें 
जिसके अन्तर्गत उसी संगठन प्रभावी होंगी, आयोग के 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक परामर्श से विनिश्चय किया 
पहले पारित किसी अन्य कारर - जाएगा । . 
बास्य पद पर नियुक्ति की अवधि पुष्टि के संबंध में विचार 
है, साधारणतया तीन वर्ष से करने के लिए समूह "क " 
अधिक नहीं होगी । ) विभागीय प्रोन्नति समिति : 

1. सचिव/संयक्त सचिव, 

पर्यावरण विभाग अध्यक्ष 
2. निवेशक, भारतीय पन 
__ स्पति विज्ञान सर्वेक्षण - सदस्य 


टिप्पणी : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोस्लशि समिति की कार्यवाहिया, आयोग के अनुमोदनार्थ भजी जाएंगी । किन्तु यदि आयोग उनका अनुमोदन मही करता 

है तो . विभागीय प्रोन्नति समिति की अठक आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पद की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वर्षों 
लिए प्राय-सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


5 


- 


( 2 ) वैज्ञानिक " ग " 


पयन 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50 
समूह " क " राजपत्रित 1600१० 


. 2 
* 41 
( 1984 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


___ 40 वर्ष से अधिक महीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ।) 
टिप्पण : प्रायु -सीमा प्रषधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत 
में रहने वाले अभ्यषियों से ( उनसे 
भिन्न जो पन्दमाम और निकोबार 
वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिषीक्षा की अवधि यदि कोई हो भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या 
के लिए विहित प्राय और शैक्षिक 

प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
__ दशा में लागू होंगी या नहीं 

पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली 
. रिक्तियों की प्रतिशतता । 


- 


8 


10 


11 


. 


(i ) प्रोन्नति अधिकारियों के लिए प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्था 
यो वर्ष । 

नान्तरण ( जिसके अन्तर्गत अल्प 
( ii ) सीधे भर्तीकिए गए व्यक्तियों कालिक संविधा है ) विशेष मर्ती 
के लिए एक वर्ष 

की पद्धति का विनिमय किसी 
भी समय प्रायोग परामर्श से 
सरकार द्वारा किया जाएगा ) । 


प्रावश्यक : 

माय ; नहीं 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अपेक्षित मावश्यक शैक्षिक प्रर्हताएं : हां 
विद्याशाखा में विज्ञान में मास्टर की उपाधि या सम 

तुल्य । 
( ii ) सुसंगत क्षेत्र में अनुसंधान / प्रध्यापन में 5 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं , अन्यथा सुप्रहित प्राथियों की 

दशा में प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : 2. मनुभव संबंधी प्रहता ( मर्हताएं ) पायोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और मनु 

सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
. में तब शिथिल की जा सकती हैं ( है ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर प्रायोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
मांछनीय : (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से सुसंगत विषय में डाक्ट्रेट की उपाधि 

या समतुल्य 
(ii ) लेटिन / जर्मन /फेच / रूसी माषा का 

जान । 
टिप्पण : विशिष्ट विद्याशाखा जिसमें शैक्षिक प्रस्ताए 

अपेक्षित हैं और क्षेत्र जिसमें अनुभव अपेक्षित 
है, भर्ती के समय अपेक्षा के अनुसार विनि 
दिष्ट किया जाएगा । 


[ भाग II -- खण्ड (i) ] 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 21, 1984 / वैशाख 1, 1906 
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प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में हैं यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 
जाएगा । 


भर्ती करने में मिन परि 
स्थितियों में संघ लोक 
सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


12 


13 


- 


- 


घयन , प्रत्येक अवसर पर संभ 

लोक सेवा प्रायोग के 
पगमर्श से किया जाएगा । 


प्रोन्नति : ऐसे वैज्ञानिक "ग "जिसने उस श्रेणी में 5 वर्षनियमित प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए निर्धारण बोर्ड : 
सेवा की है । 

( i ) अध्यक्ष / सदस्य संघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक (ii ) सचिव/ संयुक्त सचिव पर्यावरण विभाग- सदस्य 
संविदा है ) स्थानान्तरण 

(iii ) निदेशक, भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण — सदस्य 
ऐसे अधिकारी जो , केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो विषय - ( iv ) प्रायोग द्वारा नामनिर्दिष्ट किए जाने वाले दो या दो से अधिक विशेषज्ञ 
विद्यालयों/ मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों/ पब्लिक सैक्टर 

- सदस्य 
उपक्रमों/ अर्ध सरकारी कानूनी या स्वायस संगठनों के अधीन टिप्पण 1. अध्यक्ष से भिन्न किसी सदस्य की अनुपस्थिति से बोर्ड की कार्य 
( क ) ( i) सवृश पर धारण किए हुए हैं , या 

पाहियों पर प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
( ii ) जिन्होंने 700-1300 रु० के या समतुल्य वेतनमान टिप्पण- 2. बोर्ड की कार्यवाहियां प्रायोग द्वारा अनुमोदन किए जाने के अधीन 
वाले पदों पर 5 वर्ष सेवा की है या ; 

होंगी 
( iii ) जिन्होंने 650-1200 रु० के या समतुल्य वेतनमान टिप्पण 3. उस तारीख का ,जिनसे बोर्ड की सिफारिशें प्रभावी होंगी, प्रायोग 
वाले पदों पर 8 वर्ष सेवा की है, और 

के परामर्श से विनिश्चय किया जाएगा । 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह " म " विभागीय प्रोम्नति समितिः 
वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक प्रर्हताएं प्रौर अनुभव 1 सविध/ संयुक्त सचिव पर्याय रण विभाग अध्यक्षा 

2. निदेशक / भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण - - सदस्य 
( प्रतिनियुक्ति /संविवा की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन / टिप्पणी : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि प्रायोग उनका 
काहर-बास्य पद पर नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया अनुमोदन नहीं करता है तो , विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक आयोग 
सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


. 


-- - - - 


पद का नाम 


पद की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


अनुसूची 

चयन पर 
अथवा 
अपयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 

फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


3 


5 


( 3 ) वैज्ञानिक ख 


1100- 50- 1300 


. * 53 साधारण केन्द्रीय 700- 40 - 900 - चयन 

( 1984) सेवा समूह " क " ८० रो०- 40 
* कार्यभार के राजपत्रित 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों/ आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु-सीमा अवधारित 

करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अन्दमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी 
और अन्य अर्हताएं 

विहित आयु और शैक्षिक अहंसाएं प्रोन्नत यदि कोई हो , या प्रोग्नति द्वारा या प्रति 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नही 

नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरी जामे पाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


10 


- 


11 


- - 


- . 


- 


- 


दो वर्ष 


आय : नहीं 
आ० आ० : हां 


- - - - - - 
आवश्यक : --- 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अपेक्षित 
विद्याशाखा में विज्ञान में मास्टर की उपाधि या सम 
तुल्य । 


( 1 ) 25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 
जिसके न हो सकने पर, सीधी 

भर्ती द्वारा । 
( 2 ) 75 प्रतिशत सीधी भर्ती 
द्वारा । 


टिप्पण : 1. अर्हताए , अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा 

में आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
गांछनीय : ( 1 ) सुसंगत क्षेत्र में अनुसंधान अध्यापन में 

अनुभव । 

( 2 ) लेटिन जर्मन फैच / समी भाषा का ज्ञान । 
टिप्पण : विणिष्ट विद्याशाखा में शैक्षिक अर्हताएं और 

उम क्षेत्र में जिसकी अपेक्षा की गई है, भर्ती के समय 
आवश्यकता के अनुसार विनिर्दिष्ट की जाएगी । 


- 


- - 


पोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मरचना 
में चे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
किया जाएगा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


___ 14 


प्रोन्नति : - - प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए निर्धारण बोर्ड : 

बयन , प्रत्येक अवसर पर संघ लोक 
निलिखित में से जिन्होंने अपनी अपनी श्रेणी में 3 वर्ष ( 1 ) अध्यक्ष/सदस्य संघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष 

सेवा आयोग के परामर्श से किया 
नियमित सेवा की है । ( 2 ) सचिव/संयुक्त सचिव पर्यावरण विभाग - - मदस्य 

जाएगा । 
1. बनस्पति रसायनश 

( 3 ) निवेशक , भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण- सदस्य 
2. संग्रहाध्यक्ष , नेशनल हरपेरिमम 

( 4 ) आयोग द्वारा नामनिर्दिष्ट किए जाने वाले दो या दो से अधिक 
3. सहायक परिस्थिति विज्ञानी 

विशेष 

. - सदस्य 
4. उधान संग्रहाध्यक्ष 

टिप्पण : 1. अध्यक्ष से भिन्न किसी सदस्य की अनुपस्थिति से बोर्ड की 
5. बनस्पतिश 

कार्यवाहियों पर प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
बनस्पतिज ( बागवानी ) ( भारतीय वनस्पति विज्ञान टिप्पण 2. बोर्ड की कार्यवाहियो आयोग द्वारा अनुमोदन किए जाने 
___ सर्वेक्षण ) 

. के अधीन होंगी । 
, नायक संग्रहाध्यक्ष , भारतीय संग्रहाध्यक्ष का औद्यो- टिप्पण : 3. उस तारीख का , जिससे बोर्ड की सिफारिश्थें प्रभावी होंगी , 
गिक अनुभाग 

आयोग के परामर्श से विनिश्चय किया जाएगा । 
8. भूदा रमायनश 

पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह " क " विभागीय प्रोन्नति 
9. सहायक सूचनाधिकारी मुख्यालय और भारतीय समिति : 
वनस्पति विज्ञान उद्यान 

1. सचिव / संयुक्त सचिव , पर्यावरण विभाग - - अध्यक्ष 
10. वैज्ञानिक अधिकारी 

2. निवेशक भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण - - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि मे संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, 

आयोग के अनुमोदनाथं भेजी जाएंगी । 
फिन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो , विभा 
गीय प्रोन्नति समिति की बैठक आयोग के अध्यक्ष या किसी 
सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ फा० सं० 1/ 83/ 82-पर्या०-I11 ( बी एन्ड जैड ) ] 

मनमोहन एन० कालड़ा , अवर सचिव 


[Art II - D 
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DEPARTMENT OF ENVIRONMENT 


N ;w Dilhi, th : 7.1 Mirel, 1931 


G .S . R . 108 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
nakes the following rules regulating the method of recruitment 
to Group A Scientific posts in the Botanical Survey of India , 
Calcutta, namely : 


1 . Short title and cominencement :- (1 ) These rules may 
be called the Bytanical Survey of India (Scientific Group A 
posts ) Recruitment Rulcs , 1984 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . Definitions: - In these rules , uzless the context otherwise 
requires : 
· (a ) “ Commission ” means the Union Public Service 

Commission ; 
(b ) “ Schedule " means the Schedule annexed to these rules . 


3. Application : -- These rules shall apply to the posts speci 
fied in coluinn 1 of the Schedule . 


4 . Number of posts, classification and scales of pay : 
The number of the said posts , their classification and the scales 
of pay attached thereto shall , save as .provided in rule 6 , be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule . 


5 , Initial constitution : - (1 ). All Group ‘ A ’ officers working 
in the Botanical Survey of India , Calcutta and holding on regular 
basis , on the date of commencement of these rules , the posts 
specified in column 1 of the Table below , carrying the scales of 
pay specified against corresponding entries in column 2 of the 
said Table shall be redesignated as the posts specified in the 
corresponding entries in column 3 thereof and shall be deemed 
to have been appointed at the initial constitution to the said 
p _ sts . 


Deputy Director 

*Rs. 1500 -60- Scientist D 
1800 

2 . 
( 2) The regular continuous service of officers referred to 
in sub -rule (1 ), prior to their appointment to the newly desig 
nated posts of Scientist B , Scientist C and Scientist D shall 
count for the purpose of probation period , qualifying service 
for promotion , confirmation and pension . 

6 . Future maintenance :- ( 1) The method of recruitment 
age limit , qualifications and other matters connected therewith 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule . 

(2 ) The system of flexible complementing and " insitu " 
promotions shall be followed in the matter of promotion of 
departmental officers in the grades of Scientist B and Scientist 
C to the respective higher grades , namely Scientist C and 
Scientist D respectively , subject to the following conditions 
namely : 
(a ) The number of officers in the grade of Scientist D 

shall n t exceed 30 per cent of the total number of posts 
in the three grades of Scientist B , Scientist C and 

Scientist D put togethet . 
b ) The total number of officers taken together shall not 
, exceed the total number of posts in the grades of 

Scientist B Scientist C and Scientist D at any given 
point of time but there shall be complete flexibility in 

the number of posts in relation to the respective grades . 
(3 ) The departmental officers who have rendered in the 
respective grades the requisite regular service specified in column 
12 of the Schedule may be recommended by the Board of 
Assessment comprising of the officers specified under column 

13 of the Schedule for promotion to the next higher grade on 
• the basis of the assessment of the record of service and an inter 
view for evaluation their scientific contribution and achievements : 
- 7. Disqualificativo :- -No person , 
(i) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living , or 
( ii) who , having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person ; 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal. law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing exempt any per 
son from the operation of this rule . 

8 . Power to relax : - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
order for reasons to be recorded in writing and in consultation 
with Commission relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons . 

9. Saving : - Nothing in these rules shall affect reservatioris , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categories in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 

10 . Repeal: — The Botanical Survey , of India (Class I and 
Class II posts ) Recruitment Rules, 1965 ; in so far as they relato 
to the posts specified in the Table below rule 3 , to which these 

rules apply and the Botanical Survey of India (Regional Botanist ) 
- ( Pharmacognosy ) Recruitment Rules , 1976 ; Botanical Survey 

of India (Senior Garden Curator ) Recruitment Rules, 1976 ; 
and the Botanical Survey of India (Documentation Officer ) 


Nameof post 


Scale of pay Designation 

cf new post 


Rs. 700 -40 - 900 - Scientist B 
EB -40 - 1100 -50 
1300 


Systematic Botanist 
Systematic Bonatist 

(Horticulture ) 
Systematic Botanist 

(Cryptogram ) 
Senior Garden Curator 
Palynologist 
Plant Anatomist 
Orchidologist 
Assistant Botanist ( Cytologists ) 
Documentation Officer 
Editor of Publications 
Ecologist (Head quarters ) 
Plant Physiologist (Central 
Botanical Laboratory ) 
Keeper (Centrul National 

Herbarium ) 
Curator ( Industrial Section 

of Indian Museum ) . 
Regional Botanist 
Rcgional Botanist (Pharma 

cognosy ) 
Regional Botanist (Cryptogram ) 
Regional Botanist 

(Horticulture ) 


į 


Rs. 1100 -50- Scientist C° 
1600 
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GSR 1311 
dt. 11 -9 - 76 


Rules, 1978 ; and the Botanical Survey of India Agstatant 
Bytanist (Cytology) ; Orchidologist, Assistant Economic 
Botanist and Assistant Plant Physiologist) Rocruitment Rules , 
1976 are horeby ropealed : 

Provided that such repeal shall not affect anything done or 
any action takon under the s. id rules befcre such repeal. 
Note : The Principal Rules , referrod to in Para 10 ab www .wire 

published in the Gazette of India , Part : II, Section 3 , 

sub - scction ( 1), as per detalls giverblw : -- 
SI. Name of the Rule OSR No, & GSR No . & 

date 

dato of whse 
Quent amond 
nionts , if any 


7 . Botanical Survey of India , 

Regional Botanist (Phar- 
macognosy ) Recruitment 

Rules, 1976 , 
3. Botanical Survey of India 
( Sopior Gandon Curator) . 
Recruitment Rules, 1976 , 


GSR . 480 
dt.3 -4 - 76 


No. 


4 . Botanical Survey ofIndia 

(Documentation Officer) 
Rules , 1978 , 


GSR 861 
dat : 
1 - 1 - 78 


Am 


1. BotanicalSurvey of India 

( Class I & Class II posts ) 
Recruitment Rules, 1965 


GSR 65 
dated 
30 - 12 -65 


(a ) GSR 73 
1 - 1- 72, 
( 6 ) GSR 1032 
dated 26 -8 -82 
(c ) GSR 371 
dated 30 - 3 -81 , 


5. Botanical Survey of India GSR 20 

[ Aggigtant Botanist (Cytology ); date 1 
Orchidologist; Assistant 15 -12- 75 
Poolbomic Botanist ant 
Asstt. Plant Physiologist 
Rocruitment Rules, 1975. 


mu 


SCHEDULE 


Name ofpost 


No. of Classifica - 
post tion 


Scale of 
pay 


Age limit for direct 
socruitment 


Whether 
selection 
post of non 
selection 
post 


Whcther Educational and other quali . 
bonofit of fications required for direct 
added y¢ASS rccruit 
of servico 
admissible 
under rule 
30 of the 
C : C : S . 
( Ponsions) 
Rules , 1972 


& 


3 


4 


5 


1. Sciegtigt D 


* 8 (1984 ) 


Selection 


No 


Essential : 


General Rs . 1500 -60 . 
Central Ser - 1800 
vico Group 
A Gazetted 


* Subject to variation dependent on workload . 


Not Oxceeding 
45 yrs . (Rolexable 
for Govt. ser 
vants up to 5 years 
in accordance with 
the instructions or 
orders lagued by the 
Central Govt.). 
Note : The crucial 
date for detormining 
the age limit shall be 
the closing date for 
recoipt of applicati 
ions from candidatos 
in India (other than 
those in the Anda 
man and Nicobar (g 
lands and Lakshad 
weep ). 


(i) Master s dogror in Sci 

once in the required . dis 
ciplino from a rocognimod 

University or equivalent. 
( ii) 10 years experience in 

research /teaching in the 

relevant fold . 
Note : 1 . - Qualifications Arc 

relaxable at the discre 
tion of the Commisgion 

in case of candidates, 
otherwise well quali 

fod . 
Note 2 : — The qualifications 

regarding experionco Ape 
rclaxabic at the dis 
cretion of th : Commi 
ssion ,in the case of can 
didates b ;longing to the 
Scheduled.Castes and the 
Scheduled Tribes if, at 
Any $ 146c of Selection , 
the Commission is of 
the opinion that suff 
cient number of candi. 
datas from these com 
munities pogossing 
the requisiti experience 
are not likely to be avali 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


I 


- 


- 


— - — 
able to fill up the vacan 

cies reserved for them . 
Desirable : 
(i) Doctorate degree in the 

relovant subject from a 
recognised University or 

equivalent, 
( ii ) Knowledge of Latin / 

German /French /Russian . 
Note : - The particular dis 

cipline in which tho du . 
cational qualifications and 

areas in which experience 
are required at all be spe 
cified according to the 
requirement at the time of 
recruitment. 


- - - 


IL LLIOLI 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of Method of rectt, whether Ihcasoofrectt. by promotion / If a Board of Assessment Circumstances 
cducational quali - probation , by direct recit. or by pro . deputation / transfer, grados or DPC cxlats, what are in which com 
fications preseribed if any motlen or by. deputation from whlobi promotion /deput their compositions mission is to 
for direct recruits transfer percentage of ation /transfer to bo mado . 

bo consulted in 
will apply in th : the vacancies to be filled . 

making rectt. 
case of promotecs 

by various methods 


- - 


I 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


Age : No 
Educational 
Qualifications : 
Yes 


(i) 2 years By promotion /transfer or Promotion : Scientist C with Board of Assesscment: Selection on cach 
for promotce députation ( including short 5 years rogular service in the (for considering pro - occasion shall be 
oficors terre contract ) transfer / grade . 

motion) . 

made in consul 
(ii) 1 y¢ul direct recruitment. Transfer ondoputation (includ . (1) Chairman /Member , tation with the 
for direct Tho particular method of ing short-termcontract)/tra - Commission - Chairman Commission . 
recruit. recruitment at any point nstvy officers under the Central (11) Secretary/ Joint Secre 

of time to be decided by State Governments/Univer- tary, D / o Environmcat 
the Government in con - sities /Recognised Research Member . 
sultation with thc commi Institutions/Public Sector (iii) Director B .S .I. 
ssion . 

Undertakings /Semi-Govern - - -Member , 
ment, Statutory or Auto - (iv ) Two or more experts 

nomous Organisations : to be nominated by 
(a) (i) bolding analogous poste ;or Commission — Members . 
(ii ) with 5 ycars service in Notc 1 - -Absence of any 

ports in the scale of Rs. member other than 
1100 - 1600 or equivalent; and . Chairman will not viti 
(b ) possessing the cducational ate the proceedings of 

qualifications and experience th : Board , 
prescribed for direct Noto 2 — The proceedings 
recruits under co ). 8 . 

O the Board will be 
(Period ofdeputation contract subject to approval by 

includng period of deputa - the Cominission . 
tion in another ex - cadro Note 3. - The date from 
post hold immediatoly pre - which tho recommen 
coding this appointment indations of the Board 
the sanc organlsation / de - will be effective shall be 
partment shall ordinarily decided in consultation 
not oxcoed 3 years). 

with the Commission . 
Group A Departmental 

Promotion Committed 
( for considering Con 

firmation ) : 1 
1 . Secretary / Joint Secre 
tary, D /o Environment 

--- Chairman . 


TETU 
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13 

14 


11 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 
- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


2 . Director, B . S . I. 

- Member . 
Note : Tho proceedings 

of the Departinental 
Promotion Committce 
relating to the confir 
mation shall be sent to 
the Commission for 
approval. If, however , 
these are not approved 
hy the Commission a 
fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committee to 
be presided over by the 
Chairman or a Member 
of the Commission 
shall be held . 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


Name of post 


No . of 
posts 


Classifica - 
in 


Scale , of 
pay 


SCHEDULE 

- - 
Whether Agc limit for direct 
seloction recruits 
post or non 
selection 
post 


Whether Educational and other qualifi 
benefit of cations required for direct 
added years recruits 
of service 
admissible 
under rule 
30 
of the CCS. 
(Pension ) 
Rules, 1972 


2 


3 


4 


6° 


8 


2 . Scientist C 


* 41 General Rs. 1100 - 50 - Selection 
(1984) Central Scr - 1600 

vico Group 
A Gazetted 


. 


" Subjcct to vari- 
ation dependent 
on workload . 


Not exceeding 40 yrs. No 
(Relaxable for Govt . . . 
servants up to 5 years 
in accordance with 
the instructions or 
orders issuod by the 
Central Government . 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India (other than 
thosc in Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Master s degrec in Sci 

ence in the required dis 
cipline from a recognis 
ed University or equiva 

Jent. 
(ii) 5 ycars experienco in 

research /teaching in the 

relevant field . 
Note 1 - Qualifications are ro 

laxable at the discretiin 
of the Commission in 
case of candidates other 
wise well qualified. 


Notc . 2 . — The qualification 

regarding experience is 
relaxable at the diser : 
tion of the Conimission 

in the case of candidates 
belonging to the Scheduled 

Castes and the Scheduled 
Tribos if, at any stage 
of selection , the Commi 
ssion is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these 
cominunitlus possessing 
the requisite experience 
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. 


- 


. 


. . 


- 


- -- - - - 


" 


. 


. . . - 


. T 

are not likcly to be avail 
able to fill up the vacan 

cies jeseryed for them . 
Desirable : 
(i) Doctorate degree in the 

rel vant subjcc , fruin a 
recognised University or 

cquivalent. 
( ii ) Knowlodge of Latin 

German / French / Russian . 
Note : - . The particular discip 

linc in which thi cducat 
ional qualifications and 
areas in which experience 
arcrequired shall be spo 
cificd according to the 
requirement at the time 

of recruitmont. 
· - - - - - - - - . .. 


- - - - - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of rectt, whether In case of reçtt. by promotion / If a Board of assessment Circumstances 
educational quali - probation , hy direct recti, or by pro - Leputation /transfer , grades or DPC exists , what are in which Com 
fications prescrib - if any mation or hy leputation froni which promotion deputat - their composițions mission is to b 
ed for direct rects . transfer & percentage of tion transfer to be made 

consulted in 
will apply in the the vacancies to be sille ! 

making rectt. 
case of promotces 

by various picth als 
- . - - - - - - - - - - 

- -- - - - - - - - - + - -- - 
10 

12 

13 

14 
-- - - 

- - - - - - - - 
Ago: No . (i) 2 years By promotion transfer on Promotion : Scientist B with Board of assessment (for Selection on each 
Egs, : Yes for promo- deputation (including th - Sycars rcgular service in the considering promotion ) occasion shall 
1oc officers , ort torm contract )/ trans- grade . 

1 . Chuirnian /Member., be made in con 
(ii ) 1 year fer /direct recruitment. Transfer on deputation (includ Commission - Chairman sultation with 
for direct ( The particular method ing short-term contract)/ tr - 2 . Secretary / Joint Secret - the Commission 
recruits , of rectt. at any point of ansfer . 

ary , D / o Environment-- 
time to be decided by the Officers under the Central Membut 
Govt. in consultation with Sale Gvernment 
the Commission . 

Universities/Resorgnisc Rc- 3. Director, B .$ .I. . 
search Institutions / Public - Member . . 
Sector Undertakings /Semi 
Governmeni, Statutory or 
Autonomous organisa 

vions : 
(a )(i)hung unahigous post ; 4 . Two or more experts 
OT 

to be nominaled by 
(ii) with 5 year s service in Comunissoin - Members 

posts in the scale of Rs. Nots 1 - Absence of any 

700 - 1300 or equivalen ; or member other than 
(iii) with 8 voar s service in Chairman will not viti 
· posts in the scale of Rs.650m de the procoedings of 

1200 or equivalent ; . the Board . 
(b ) possess the cducu ional Nuic 2 . The proceedings 
qualifications and experi- of ihe Board will be sub - 
once prescrilied for direct jcct to approval by th : 
recruits under Col 8 . 

Commission . 
( Period of deputation /contract Note 3 . The date front 

includingperiod of deputa - which the l econunenda 
,ition in ano her ex - cadre tions of the Board will 

post held immediately pre - be cffective shall be de 
ceding this appointment in cided in consultation 
the same organisation depart with the Commissioni , 
ment shullordinarily notex Group A D . P . C . (for 
Ccert 3 years ) 

considering confirma 

ation ). 
- - - 

- - - - - -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 2 


_ _ 


10 _ _ . 


11 


- 


12 


14 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


13 
- - - - - - - - -- 

- - - - - - . . . -- - - 

- - - - -- 
1 . Secretary / Jojot Secre 

tary , Do Environment 

- Chairman 
2 . Director, B. S.I. 

- -Momber. 
Note : The proceçdings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
rolating to confirmation 
shall be sent to the 
Commission for approval. 
If , however, these are not 
approved by the Commi 
ssion a fresh meeting of 
the Departmental Pro 
motion Committee to be 
presided over by thc 
Chairinan or a Member 
of the Commission 
shall be held . 


- . 


- - 


- - - - 


- - . 


— . - - 


- 


- - 


SCHEDULE 


Name of post 


Name or pont 


No. of Classifica - 

tion 


Nacion 


Age limit for direct 
recruits 


post 


Scale of pay Whether 

solection 
post or non 

selection 
post 


Educational and i ther quali 
fications required for direct 
recruits 


Whether 
benefit of 
added 
years of 
Service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . $ . 
(Pension ) 
Rules, 1972 


HULLA 


UL 


6 


7 


No 


3. Scientist B * 53 General Cen - Rs. 700 -40 - Selection 

(1984 ) tral Service 900 -EB -40 

Group A 1100 -50 - 1300 

Gazetted . 
* Subject to Variation 
dependent on work 
load 


. 


Not exceeding 35 years 
( Relazable for Govt . 
servants upto 5 years 
in accordance with the 
instruction orders iss 
ued by the Contral 
Government). 
Note : Thc crucial 
date for determining 
the age limit shall bo 
the closing date for 
receipt of applications 
from canates in India 
(other than those in 
the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essentłal : 
(1) Master s degree in Sci 

ence in the required dis 
ciplinc fron ) recognised 

University or cquivalent. 
Noto : 1 - Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Commission in 
case of candidates other 

wisc well qualified , 
Desirable : 
(1) Experionce in research / 

teaching in the relevant 

field . 
( ii ) Knowledyc of Latin /Ger 

man /French /Russian . 
Noto : The particular dis 

cipline in the educational 
qualificaticns and areas in 
which experience are 
required shall be 
specified according to 
the requlroment at the 
timeof recruitment, 


I . 


IT 


UNI 


HOR111 


IL LITUAL 


HPE - 11 . A IULIETTE 

L 

MLLLLL 
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Whother ago and Poriod of Method of rectt . whother In case of roctt. by promotion / If a board of assessment Circumstances 
cducational quali- probation , by dircci rectt . or by pro - deputation /transfer , grades o DPC exists, what are in which Com 
fications prescrib - if any motion or by deputation from which promotion /depu - their composition misslor is to be 
ed for direct re transfer & percentage of tation /transfer to be made 

consulted in 
cruits will apply in the vacancies to be filled 

making reçtt. 
the case of pro 

by various inethods 
motecs 


9 


10 


11 


12 


. 


14 


L - 


a 


_ 


- - 


- - 


2 years 


Age : No 
EQs: You 


(1 ) 25 percent by promo- Promotion : From among the Board of assessment (tor Selection on 
tion failing which by direct following with 3 year s regu - considering promotions ): each occasion 
recruitment. 

ler sorvice in the respective (0) Chairman /Member , shall be made in 
(li ) 75 % by direct rectt . grade 

Commission - Chairman consultation with 
1. Plant Chernist. 

(II ) Secretary / Joint Secrc - the commission , 
2 . Curator, Contral National tary , D /o Environment 
Herbarium . 

- Member 
3. Assistant Ecologist . (iii ) Director , B . S . I. 
4 . Garden Curator . 

- Member . 
5 . Botanist. 

(iv ) Two or more experts 
6 . Botanist (Horticulture ) to be nominated by Com 

(Indian Botanic Garden ). mission - Mombers. 
7. Assistant Curator Industrial Note : 1. Absence of any 

section of Indian Museum . member other than 
8 . Soil Chemist . 

Chairman will not viti 
9 . Assistant Information Qfi ato the proctedings of 
cer , Headquarters and Indian tho Board . 
Botanic Garden . 

Note : 2 . The prococding 
10 . Scientific Odcer , 

of the Board will be 
subject to approval by 
the Commission . 


Note : 3 . The date from 

which the recommenda 
tions of the Board will 
be effective shall be de 
cided in consultation 
with the Commission . 
Group A DPC (for con 
sidering confirmation ) 


(1) Secrotary / Joint Secre 

tary, D /o Environment 
-- Chairman 


( li ) Director , B . S . I. 

- Member 


Note : The proceedings of 

the Departmental Pro . 
motion Committee rc 
lating to corfirmation 
shall be sent to the Com 
mission for approval. If 
however , those are not 
approved by the Commi. 
ssion a fresh meeting of 
the Departmental Pro 
motion Committee to 
be presided over by the 
chairman or a Mein 
ber of the Commission 
ghall be held , 


- 


T 


- 


- 


- 


- 


- - 


[F .N ) . 1/63/82 - Bov - UI (B & Z ) 
MANMOHAN N . KALRA , Under Secy . 
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. . सूममा और मारण मापय , 


नई दिल्ली , 7 मार्च , 19.4 


मा . का . नि . 409..-- राष्ट्रपति , मंतिधान के अनुच्छे । 30 ) के परन्तुम द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करने दा , मुचना पीर प्रमारण मन्त्रालय 
विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय में आलिपिक श्रेणी के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाा है। प्रथात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञापन प्रौर लण्य प्रचार निदेशालय ( प्रालिपिक श्रेणी 2 ) भी नियम , 1983 


( 2 ) ये राजपत में प्रकाशन की तारीख को प्रपन होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :-- - उक्न पद की संख्या, उममा गौकरण और उमका घेतनमान बर होगा, जो इन नियमो पे उपाचन प्रनुमची . 
के स्तम्भ 2 में 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा , और अन्य अर्हताएं आदि : - उन पद पर भर्ती की पति, प्राय-मोमा , प्रहलाएं पीर उममे मंबंधित अन्य बातें ये होगी 
ओ पूमिन अनुमुखी के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


4 निरहलाएं : वह व्यक्ति ----- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे, जिमका पति या जिमकी पन्नी जीवित है, वियार किया है . या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियमित का पात्र नाही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि पेमा विवाह ऐसे व्यक्ति पीर विवाद के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
मनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सफेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति :..--जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह, उमने लिए जो कारण हैं 
उम्में लेखबह करके इन नियमों के किमी उपमंध को किसी वर्ग या प्रयर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 


6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात गेले आरक्षणों, प्रायु-मीमा में घट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
पारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गाए प्रादेशों के अनुमार , अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- . 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- : - . -- - - - - 

पद का नाम 


- - - - - - - 

पद की 
मख्या 


वेतनमान 


वर्गीकरण 
: 


चयन पद मेवा में जोरे सोधे भर्ती किए जाने वाले मीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
अथवा गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए प्रायु -मीमा के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 
अभयन पद फाबदा 

केन्द्रीय 
मिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 
3 ) के अधीन 
अनुज्ञेय है 

या नही 
-- - -- -- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 

1 


- - - 


- - - 


- - . 


. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


. 


- - - . 


. 


- 


- - -- - 


अचयन 


- - - 
प्राशुलिपिक 
( श्रेणी 2 ) 
( मंप्रेजी ) 


2 * माधारण केन्द्रीय : 425- 15- 500- 
( 1983 ) मेधा समूह ग दरो० -560- 20 

अराजपत्रित 700 ० 
* कार्यभार अनुसचिवीय 
के प्राधार 
पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता 


- - --- . . . . - 
लागू नही 18 मे 25 वर्ष के बीच 1. किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी विद्यालय या बोर्ड में मैट्रि 

किए गए अनुदेशों या कुलेशन या समनुष्य 

आदेशों के अनुमार 2 अंग्रेजी पालिपि में 120 
मरकार। मेवको के लिए शब्द प्रतिमिनट की गति 
35 वर्ष तक शिथिग्न की और अंग्रेजी में 40 शब्द 
जा सकती है । 

प्रति मिनट की गमि । 
टिप्पण : स्तम्भ 7 में उल्लि 

वित प्रायु -मीमा भब 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- -- - --- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


[ भाग [ - - खण्ड 3 ( 1) ] 
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- - - - - - - 


- -- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- -- - - 


- 


- 


- 


. - - . ..- - - - 
धारित करने के लिए . . 
निर्णायक तारीख, प्रत्येक 
मामले में , भारत में रहने . . 
वाले अभ्यर्थियों से । 
( उनसे भिन्न जो अन्द 
मान और निकोबार 
दोष तथा लक्षद्वप में 

रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत के 
गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बायन , जिन 

पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, प्राय मं, मा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारख प्रत्येक 
मामले में वह अमिम 
तारीख होगी जिम तक 

रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 

- - - - . . - - - - 
सीधे ती किये जाने पविक्षा के अवधि , भर्ती की पतिन/भमा प्रनिति / प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय प्रान सभीति भर्ती करने में फिन 
गले व्यक्तियों के यदि कोई हो होगी य , प्रोन्नति द्वारा या . स्थानान्तरण द्वारा भर्ती है तो उसका संरचना परिस्थितियों में 
लिये विहित आयु . प्रतिनियुक्ति भ्यानात की दणा में वे श्रेगियों 

संघ लोक सेवा 
और गैक्षिक अर्हताए द्वार तथा विभिन्न , जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति 

आयोग से परामर्श 
प्रोन्नत व्यक्तियों को पद्धतियों वाग भरी जाने वाली स्थानांतरण किया जाएगा । 

किया जाएगा । 
दशा में लागू होगी 

रिक्तियों की प्रतिशतमा 
या नहीं । 

.. --- - .. - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - - . . - . - . - - . - - - - 
___ _ _ _ 107 

10 
2 वर्ष प्रोन्नति , भिमके न हो राकने पर विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशा - समूह “ ग ” विभागीय प्रोन्ननि लागू नहीं होता ।। 
सीधी भर्ती द्वाग । 

लय में 330-10- 380-६०० ममिति 

12 -50-40रो० - 15-5607 1. संयुक्त निदेशक - - 
के वेतनमान में ऐसे आशुलिपिक अध्यक्ष 
श्रेणी 3 ( काडर बाह य ) में से 2 उप-निदेशक ( प्रशासन ) 
प्रोन्नति , जिसने उस श्रेणी में मदस्य 
5 वर्ष नियमित सेवा की है । 

3 केन्द्र सरकार या राज्य 

गरकार में अनुसूचित 
आतिया/ अनुसूचित जन 
जातियों का एक समह 
" ख " राजपत्रित अधि 

कारी - सदस्य 
- - --- - - - - - - - - -- --- --- - -- -- - - - .- .. - . - - 

[ सं० 12022 2/ 82-प्रशा० वि००प्र०वि० डी० एस० (I ) ] 

सी एल आर्य, उप- सचिव 
MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING (ii ) They shall come into force on the date of their pub 
New Delhi, the 7th March , 1984 

lication in the Official Gazette . 
G . S . R . 409, - a exercisc of the powers conferred by the 2 . Number of Posts, Classification and Scale of pay. The 
proviso to article 309 of the Constitution of India , the Presi 

number of the said post, its classification and the scale of 
dent hereby makes the following poles to regulate the method 

pay attached thereto shall be as specificd ip Column 2 to 4 
of recruitment to the post of Stenographer Grude li in the of the Schedule annexed to these rules . 
Directorate of Advertising and Visual Publicity of the Minis 
try of Information and Broadcasting , namely : 

3. Method of Recruitment, age limit, qualifications, etc. - - 
____ 1. Short title and commencement. --( i ) These rules may the The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
called the Directorate of Advertising and Visual Publicity matters relating thereto sball be us specified in column 5 10 
( Stenographer Grade IT) Recruitment Rules , 1983 . 

14 of the aforesaid Schedule . 
27GI/ 84 - 5 


12 


13 


। 14 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 
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5. Powor to relax . — Where tho Central Government is of 
the opinion that it is nocessary or expedicnt so to do , it may 
by order for reason , to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
catogory of persons. 


4 . Dlaqualification . -- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligiblo for appointment to any of the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriago 19 permissible under the personal law 
applicablo to such porson and the other party to the marriage 
and thero aro other grounds for go doing, exempt any person 
from the operation of this rulo . 


6 . Savings. -- Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other conccasions required 
to be provided for tho Scheduled Casteg , Scheduled Tribes 
and other categories of persons in accordanco with the orders 
issued by the Central Government from timo to time in this 
regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
post 


Classifica - 
tion 


Scale of 
pay 


asuline for free 


Agolimſt for direct 
recruits . 


Whether 
Solection 
post or 
non - soloc 
tion post 


Educational and other qua 
lifications required for direct 
recruits. 


Whethor 
bonefit of 
addod 
years of 
service ad 
missible 
under rulo 
30 of the 
C . C . S . 
( Pension ) 
Rules , 1972 


1 


3 


4 


5 


· 


6 


2 
- - 


- 


Stenographer 
Grade- II (English ) (1983) 


Sengerander ist) (1953) Compra 


Rs. 425- 15. 
500 - EB - 15. 
560- 20 - 700 


500-EB 15 


Non 
Soloction 


not 
applicablo 


* Subject to 
variation of 
dependent 
work - load 


General 
Contral 
Servicc 
Group C 
non - gazet 
tod 
Ministerial 


Between 18 to 25 1. Matriculation or its oqul 
years (Relaxable for valont from a recognised 
Government ser - University or Board . 
vants upto 35 yoare 2 . Spood of 120 words por 
in accordanco with mnioute in English short 
the instructions or hand and 40 words per 
orders igsuod by minuto in English Typo - 
ContralGovernment. writing? 
Note : The crucial 
date for dotormin 
ing the ago limit 
montioned in col. 7 
of the recruitmont 
rules will in cach 
case be tho closing 
dato for rocoipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laks 
hadweep) . 
In rospoct of posto 
the appointmont to 
which aro mado 
through the Em 
ployment Exchango, 
the crucial dato for 
determining the ago 
limit will be lo cach 
caso , bo the test dato 
upto which the Em 
ploymont Exchanges 
aro askod to submit 
tho namos . 
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Whether ago & Period of 
oducational quali- probation. 
fications prescrib - if any 
ed for direct re 
cruits will apply in 
the case of Pro 
motees . 


Method of rocruitment In case of rocruitment by pro- If & Departmental pro - Circunstances 
whether by direct recruit- motion/ deputation/transfer , motion Committee exists, in which Union 
ment or by deputation / grades from which promo - what is its composition Public Service 
transfer & percentage tion/ deputation/ transfer to be 

Commission is 
of the vacancies to be mado. 

to be consulted 
filled by various methods. 

in making ro 
cruitmont. 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


2 years 


Promotion failing which 
by direct recruitment 


Promotion from amongst Group C Departmental Not applicablo 
Stenographer Grado II Promotion Committoo 
(Ex -cadre) in the scale of 1 . Joint Director 
Rs. 330- 10 - 380 - EB-12 -500 - Chairman 
EB - 15- 560 in Directorate 2 . Deputy Director -- 
of Advertising & Visual ( Administration ) 
Publicity with 5 years re 

Member 
gular service in the grade . 3. A Group "BjGazetted 

Oficer belonging to 
Scheduled Castes/ Sc 
hoduled Tribes from 
Central or State Go 
vernment - Member . 


[ No . 12022/ 2/82- Est . / DAVP/ DSOY 

.. C . L. ARYA, Dy. Sccy . 


संचार मंत्रालय 

नई दिल्ली, 31 मार्च, 1984 
सा० का० नि० 410 .--- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 300 के 
परन्तुक द्वारा प्रवरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए अनुश्रवण संघटन सेवा 
( समूह “घ ” पद ) भर्ती नियम , 1968 का मोर संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अनुश्रवण संघटन सेवा ( समूह 

. " घ " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1984 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. अनुश्रवण संघटम सेवा ( समूह ", " पद ) भर्ती नियम, 1968 में 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् नियम कहा गया है) नियम 5 के स्थान पर 
निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , अर्थात् : 

5 निरर्हताए : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 

है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 

व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति भौर विमाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी 
ग्यक्ति को इसनियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

3. उमत नियमों में , नियम के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तः 
स्थापित किया जाएगा : 


में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों 
प्रमुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

4. उक्त नियमों की अनुसूची में , चपरामियों से संबंधित पद के 
सामने संभ II के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
स्थानांतरण : 

ऐमा चौकीदार , फर्राश , सफाईवाला, मजदूर या माली [जिसने अपनी 
अपनी श्रेणियों में कम से कम 5 वर्ष सेवा की है और जिसके पास 
प्रारंभिक साक्षरता तथा हिन्दी , अंग्रेजी या स्थानीय भाषा पढ़ सकने की 
योग्यता है । 

[फा० सं० 1-मौन० ( 13 )/ 83] 
( श्रीमसी ) गार्गी मुकर्जी, प्रवर सचिव 


. पाव-टिप्पण : 

___ मूल नियम , भारत के राजपन्न भाग 2, खण्ड 3, उपवा (i ) में 
प्रधिसूचना सा० का०नि० सं० 23 तारीख 1- 1-1969 द्वारा प्रकाभित 
किए गए तथा बाद में उनका संशोधन अधिसूचना साका०नि० सं० 
993, तारीख 25- 10- 1982 द्वारा किया गया । 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

New Delhi, the 31st March , 1984 


G . S. R . 410 . - In exercise of the powers conforred by the 
provlso to article 309 of the Constitution , the Prealdent here 
by makes the following rules further to amend the Monitor 
ing Organisation Service ( Group D Posts ) Recruitment Rules . 
1968 , namely : 
1 . ( 1) These rules may be called the Monitoring Organisa 

tion Servico (Group R Posts) Recrultment (Amend 

ment) Rules , 1984 . 
( 2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazetto . 


7 ज्यावृत्ति : 
म नियमों की कोई भी बात ऐसे भारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और प्रत्य 
रायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 


- - 


- 


- - 
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2 . In the Monitoring Organisation Service (Group D Posts ) 

the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
Recruitment Rules , 1968 ( hereinafter referred to as the 

other special categories in accordance with the orders 
said Rules ), for rulo 5 , tho following rulc shall be subgțituted , 

issued by the Central Government from time to time 
Damely :-- - 

in this regard." 


4 . In the Schedule to the said rules , against the post relat 
ing to Peons, for the entry under column 11 , the following 
entry shall be substituted, namely : 


“ Transfer . - Chowkidar , Farash , Safaiwala , Mazdoor or 

Mali , who have put in minimum five years" service 
in tho respective grades and posscas elementary lite 
racy and ability to read cither Hindi, English or 
regional language ." 


" 5 . Disqualifications.-- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marțiage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spousc living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Governmcat may , if satisfied 
that such a marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing exempt any 
person from the Operation of this rulc " . 

3. In the said rulos, after rule 6 , the following rule shall 
be inserted , namely : 
" 7. Saving. – Nothing in these rules shall affect reserva 

tions, relaxations in age limit and other concessions 
required to be provided for candidates belonging to 


F . No . 1-Mon ( 13 ) / 83] 
MRS, GARGI MUKERJEE , Under Secy . 


Foot Note : 
Principal Rules published vide Notification G .S .R , No . 

231 dated 1 - 1 - 1969, Gazette of India , Part II Sec 
tion 3 Sub -scction (i) and subsequently amended 
vide Notification G . S .R . No. 993 dated 25 - 10 - 1982 . 
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